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Relatorio de Atividades de 2022

CREVIDE, desde 1976 A APOIAR E ENSINAR

“3

A Direcdo da Crevide - Creche Popular de Moscavide, Associacdo sem Fins

l'a .i'_;
Lucrativos apresenta neste documento um curto resumo das atividades ﬁ“,,}%..
*
desenvolvidas durante o ano de 2022, aproveitando para recordar como COMISSAO
decorreu o seu periodo de gest&o. DE MORADORES
(MOSCAVIDE)

Caracterizacdo do ano 2022

Porque muitas vezes a memoria perde informagéo com o passar do tempo, registamos alguns pontos

gue condicionaram o ano de 2022 e que certamente continuardo a marcar 0s proximos tempos.
Fendmenos Mundiais

52 vaga da infegdo Covid-19; inicio da guerra na Ucrania, escalada de precos de energia e de alimentos,

corrida ao armamento, mais ataques informaticos, aumento de refugiados na Europa.
Fendmenos Nacionais

O ano iniciou com um Governo de Gestao, sem parlamento e em campanha eleitoral. Apés as elei¢des
e a tomada de posse do novo Governo, decorreram varios meses sem Orcamento do ano. S6 em 28

de junho entrou em vigor a Lei do Orcamento de Estado para este ano.

O aumento dos custos de producéo, nomeadamente os de energia, de alimentos e sobretudo os que
sdo a maioria registados nas IPSS, os de pessoal derivado dos aumentos gerais oriundos do aumento
do salario minimo afetaram sobremaneira a capacidade financeira das Instituicdes do setor, porque 0s
aumentos atribuidos pela Seguranca Social aos acordos de cooperagdo durante o ano foram

insuficientes para compensar o aumento dos custos.

Em simultdneo o Governo aprovou a gratuitidade das Creches, que conduzirdo a menores receitas do
que o verificado anteriormente, sobretudo nas zonas de maior concentra¢do urbana, como Lisboa e
arredores, definindo a lista de prioridades de admissdo em Creches e fazendo perigar a médio e a longo

prazo a sobrevivéncia das Associagdes com forte atividade na infancia.
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Fendmenos Internos

A Crevide néo ficou alheia as dificuldades referidas, sé no final do ano letivo 2021/2022 é que a
normalidade pré-Covid regressou aos espacos e as atividades, mantendo-se até essa data 0 consumo
de EPIs.

Os aumentos de custos afetam sobremaneira a capacidade da Crevide assegurar 0s projetos de apoio
social que a caracterizam, pois estes sdo financeiramente suportados pelas receitas geradas pelas

Creches.

Durante este ano a Crevide encerrou o seu estabelecimento mais antigo, a Creche Mae, que era
simultaneamente a sede da Associacédo, em virtude do senhorio ndo poder responder a melhoria do
edificado sem que 0 mesmo seja reconstruido de raiz. Assim esse espaco deixou de ser utilizado em

setembro, tendo o pessoal e as criancas transitado para os outros edificios em funcionamento.

A sede foi por isso alterada para a Creche Cinco Estrelas, na Rua Francisco Marques Beato, 10 em

Moscavide.

Continua a Crevide a aguardar que o projeto PARES 2.0 aprovado para a nova Creche em Moscavide
seja alvo de celebracdo de contrato, por razbes a que somos alheios, j& que existe uma limitacédo
estrutural no edifico camarario que impede por centimetros que uma das escadas tenha a largura dos
edificios acessiveis, estando a Seguranca Social a exigir que o edificio seja intervencionado
novamente. Apelamos a todos 0s nossos apoiantes, sécios, trabalhadores, voluntarios e amigos no
geral que facam desta situacdo uma causa de rapida resolucdo, pressionando as entidades envolvidas
no sentido de deixar de empatar a criagcdo da Creche que tanta falta faz & popula¢éo jovem que vem

para Moscavide.

A Crevide continuou a honrar o seu compromisso de coordenar a operacdo de apoio alimentar
POAPMC no concelho de Loures, que constitui a sexta maior operacao deste programa no pais. Ao
longo deste ano sofremos aumentos brutais nos custos de operacgéo logistica, pelo disparar do preco
dos combustiveis e dos salérios dos motoristas e pelo aumento do nimero de pessoas apoiadas pelo
Programa. E importante relembrar que o POAPMC é um programa subfinanciado, que paga pouco para
0s custos envolvidos em opera¢des de maior escala e que a realizacdo do consoércio que assegura a
distribuicdo de alimentos diariamente a mais de 2.000 pessoas s6 foi possivel pelo suporte financeiro
assumido pela Camara Municipal de Loures. Contudo o apoio ainda ndo esta a refletir o aumento do

nuamero de pessoas pelo que esta a Crevide a sofrer na sua tesouraria estes factos.

Os nossos trabalhadores continuam a auferir acima das tabelas acordadas entre a CNIS e os
Sindicatos, estdo motivados e felizmente, conseguiram enfrentar as vicissitudes da Pandemia sem se

verificar o aumento de doengas mentais que se constata no nosso setor.




i

Temos uma nova equipa dirigente eleita no final do ano, que se encontra também motivada e

empenhada em ultrapassar as dificuldades que surjam no seu periodo de gestao.

Desde 1976 a Apoiar e Ensinar

Esta Associagdo continua fiel aos seus principios, norteando-se por uma politica de distribuicdo de
apoios solidarios, sendo parceira ativa nas areas em que atua e procurando melhorar continuamente a
sua organizacao, a sua influéncia, sempre no sentido de melhorar quem serve, de os fazer crescer em
todas as vertentes, de os apoiar nos varios momentos da vida e tem sido, é, e quer continuar a ser, a

almofada para as épocas de necessidade, quer sejam de indole econémica, social, familiar ou pessoal.

E para a Crevide impossivel resolver as injusticas sociais, ou alterar o mundo no seu todo, contudo
sabemos que onde atuamos deixamos uma marca positiva, ou pelo menos julgamos estar a fazer o

nosso melhor para que assim seja efetivo e reconhecido pela sociedade.

A nossa gestéo € parcimoniosa com 0s custos, sejam eles de indole salarial, de instala¢des, meios de
transporte ou de qualquer outro bem e de forma de estar que desvie meios da nossa missao de apoio

social.

A forma como atuamos é reconhecidamente competente, demonstrada pelos resultados dos inquéritos

de satisfacéo aos nossos clientes que nos atribuem médias superiores a 90%.

Reinvestimos cada céntimo que geramos no desenvolvimento de novos projetos sociais e na melhoria

continua dos que temos em curso.

Recorremos a mecenas e a financiadores que nos apoiam por confianga, sem esperar mais retorno

gue nao o de saber que sao bem aplicados os meios que nos colocam a disposigéo.

Sabemos para onde queremos ir, sabemos estar onde estamos, sabemos fazer o que fazemos e

agradecemos a quem nos apoia, de forma voluntaria e sem esperar nada, mas mesmo nada, em troca:

Este espirito altruista permitiu reunir um conjunto de pessoas que no dia-a-dia dirigem a Crevide,
deixando de parte as suas crencas, retirando tempo da sua vida profissional, familiar e social, para a
dedicar a um bem comum, o de servir 0s outros s6 para fazer o bem e para poder melhorar a sociedade

no que estiver ao seu alcance.

Estamos a procura de mais voluntarios que continuem, neste espirito, a desenvolver o muito que ja

fizemos.

Apelamos assim ao leitor que pondere no que pode ajudar com a Crevide a mudar o que estd menos
correto, a apoiar quem estd a precisar e a projetar empreendimentos para o futuro e que ponha em

acdo o que estiver a pensar poder fazer.
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CONTACTOS:

Site: www.crevide.pt

Email: geral@crevide.pt

Telefone: 219446086
Moradas:
Moscavide
Rua Francisco Marques Beato, n° 10
Rua Francisco Marques Beato, n°® 67
Avenida de Moscavide, n° 65
Avenida de Moscavide,n° 71 Ae B

Lisboa

Rua Tomas Del Negro, n° 1, Alta de Lisboa, Lumiar

Mafra

Travessa da Escola, n° 1, Casais de Monte Bom
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Missao e Politica de Qualidade

A Qualidade é uma preocupacé@o permanente que domina a atuagdo externa e interna da Crevide, e

ocupa, assim, um lugar cimeiro na sua estratégia.

E traduzida através do nosso posicionamento na medida em que procuramos ser um parceiro que
presta servigos de exceléncia na area Social, dando assim vida a nossa promessa de marca “Apoiar e

Ensinar”.

A Crevide tem como Misséo preparar as proximas geragdes para que sejam manifestamente mais
ativas parceiras, atentas, qualificadas e aptas a enfrentar os desafios cada vez mais complexos e
multidimensionais, desenvolvendo os meios e promovendo as condi¢cdes que lhe permitam facultar
servicos de elevada qualidade em todas as respostas, estimulando um clima de voluntariado na

sociedade civil.
Os Valores da Crevide centram-se na Familia, Rigor, Responsabilidade, Respeito, Solidariedade
Temos como Visdo Ser uma instituicdo de referéncia no setor social.

A Qualidade para a Crevide, consiste na assun¢éo de um compromisso irrevogavel assumido junto dos
seus Utentes, Clientes, Fornecedores, Colaboradores e Sociedade em Geral, assumindo o

compromisso de cumprir com 0s seguintes requisitos:

e Procura da melhoria continua dos servigos prestados;

e Busca constante de um aumento sustentado dos niveis de satisfacdo dos clientes e
consequentemente da consolidagéo das relagbes estabelecidas;

e Contributo ativo para uma reducéo efetiva dos custos incorridos pelos clientes, garantindo a
prestacéo de um servico solidario e sustentavel,

e Através do cumprimento integral dos compromissos assumidos perante os stakeholders, em
particular os Sécios, no que respeita ao plano anual de atividades aprovado em Assembleia Geral;

e Através da disponibilizacdo da informacdo necesséria ao entendimento correto das suas
atividades e servigos que oferece;

e Incorporando o feedback e as expectativas dos seus Clientes na otimizagdo dos seus processos
e no desenvolvimento dos seus sistemas;

e Sensibilizando os seus colaboradores para a visdo de Qualidade;

e Na aplicacdo permanente de comportamentos por parte de todos os seus colaboradores que s&o
adequados a Missédo e Valores da Crevide;

e Cumprindo com a legislagdo vigente, regulamentos do setor e outros requisitos aplicaveis;
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Estabelecendo uma relacdo de parceria e de beneficio mutuo com os seus fornecedores,
garantindo através da celebracédo de protocolos adequados, a prestacédo de elevados niveis de
servigco e de condigBes comerciais competitivas, face as praticas do mercado;

Ter um papel ativo na promogédo do bem-estar das pessoas, da sua familia e da sociedade em

geral, incorporando na sua atuacdo comportamentos social e ambientalmente responsaveis.
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Eixos Estratégicos

A estratégia da atuacao da Crevide pauta-se desde 2012 pela procura de evolug¢édo constante em cinco

eixos designadamente:

Melhoria da comunicagéo interna e externa da instituicédo

A evolucao da comunicacao com todos os publicos-alvo internos e externos, divulgando o que fazemos
e onde pretendemos chegar, é essencial para aumento da notoriedade da Crevide. Este é um fator que
assegura 0 acesso a novos parceiros e apoiantes dos projetos que desenvolvemos, bem como reforca

o empenho de quem j& hoje esta connosco.

Para tal a comunicacao, além de tirar partido de todos os canais de comunicacao geridos pela Crevide,

pauta-se pelo rigor, pela transparéncia e pela facilidade de acesso a mesma.

Sustentabilidade financeira

A Crevide considera que os resultados financeiros da exploragdo das suas atividades devem ser
sempre ligeiramente positivos. Nao procuramos o excesso de resultados, pois consideramos que tal

atuacdo ndo € adequado a uma Instituicdo Solidaria Social.

O equilibrio entre as receitas e as despesas sdo a garantia de que as comparticipagdes cobradas ao
Estado e as familias sdo apenas as necessarias e as suficientes para cobrir custos, que sédo otimizados

pela gestao rigorosa e cuidada com que as atividades sdo desenvolvidas.

Assim ndo seremos uma Instituicdo que procura ter grandes excessos bancdrias, mas antes quem
assegura que paga as contas e que recorre a financiamentos externos para fazer face a novos projetos;
sustentados em planos financeiros robustos.

Melhoria continua

A perfei¢éo e a exceléncia sdo utopias que a Crevide persegue. Utopias porquanto sdo tao inatingiveis

guanto o é o horizonte, contudo é para la que caminhamos permanentemente.

Assim, melhorar competéncias de colaboradores e voluntarios, ou aumentar as capacidades de

producédo de bens e servigcos, para melhor servir as populacdes é a esséncia deste eixo estratégico.
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A monitorizacdo de onde estamos face aos objetivos, da satisfacdo dos stakeholders e do impacto da

nossa acéo € a esséncia que nos permite corrigir erros e melhorar de forma continua e progressiva.
Ser mais social

O desenvolvimento de novos projetos e 0 aumento da sua capacidade sdo um motor de inovacédo da
Crevide.

A inovacao na area social passa muito por procurar novas formas de responder as necessidades da
populacao, identificando-as, analisando-as, classificando-as e assim perceber a pertinéncia no
desenvolvimento de novos projetos, para colmatar as falhas identificadas para cada grupo de pessoas
e de comunidades.

Exceléncia Pedagdégica

A assinatura da Crevide é Apoiar e Ensinar. Na realidade, ha mais de 45 anos que estamos ao servi¢o
da populacdo a apoiar com servicos da area social e a desenvolver projetos pedagogicos de vérias
indoles e para varias idades, ndo sO para a infancia, mas também a ensinar a viver e a ultrapassar
situagbes que atingem pessoas e familias, sejam problemas de doencas, financeiros ou préprios da
idade.

Sendo a area pedagodgica a de maior expressado das respostas da Crevide, parece-nos natural que
dediquemos uma grande dose de tempo na avaliagdo e no desenvolvimento de métodos e planos de
acdo, para que a aprendizagem seja mais eficaz, sobretudo para as muitas criangas que nos sao
confiadas e a quem procuramos assegurar um desenvolvimento harmonioso, com as suas
caracteristicas individuais e com 0s nossos objetivos comuns, em areas tdo diversas quanto a
consciencializacdo para questbes sociais, ambientais, de empreendedorismo, de solidariedade, de

intergeracionalidade, de salde individual e publica, etc.
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Relatorio de atividades das Areas Crevide ‘ §

Area Junior

O presente relatdrio tem como objetivo avaliar, numa perspetiva formativa, o grau de execucgédo do Plano
Anual de Atividades.

E definido como um documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos 6rgdos de administracéo e
gestdo da instituicdo, que define, em funcao do projeto educativo, 0s objetivos, as formas de organizagao
e de programacdo das atividades e que procede a identificacdo dos recursos envolvidos. Tem como

horizonte o cumprimento do projeto educativo e curricular.

Foram muitas as atividades programadas e cumpridas, na sua generalidade. Outras, foram surgindo,
apesar de ndo programadas no Plano de Atividades pela grande importancia que relevavam, dentro do
contexto em que foram apresentadas.

Da parte da equipa envolvida na sua concretizacéo, houve vontade, empenho, dedicagdo e esfor¢co para
levar a cabo todas as a¢des planeadas, permitindo que a avaliagao final dos resultados obtidos conduza

a conclusao de que foi integralmente cumprido o plano de atividades definido para o ano.

Salienta-se igualmente a importancia dos pais na concretizagdo do plano de atividades, uma vez que a
participagdo das familias no processo educativo é um fator essencial ao desenvolvimento das criancas,

reforgando os vinculos afetivos tdo necessérios ao seu crescimento e bem-estar.

Tendo em conta a metodologia usada no pré-escolar “O Movimento da escola moderna”_vérios tipos de

projetos vao surgindo ao longo do ano e sdo todos sugeridos pelo grupo em sala.

Tendo em conta que o final do ano letivo foi marcado pelas mudangas do plano de contingéncia, o que
levou a que algumas atividades fossem retomadas na integra, outras ao longo do ano foram realizadas,

de acordo com as normas impostas e 0s meios disponiveis.
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Janeiro

O més de janeiro iniciou com um confinamento de duas semanas, de
forma a conter o aumento dos casos de covid-19 no pais, devido a época
festiva.

Tornou-se necessario retomar o ensino a distancia, mantendo 0os nossos
servicos em funcionamento e a proximidade com as criancas e familias,

através de videochamadas.

As criangas do jardim-de-infancia
ensaiaram uma musica, e gravaram um video “As Janeirinhas” para
ser apresentado a toda a comunidade, numa iniciativa promovida

pela Camara Municipal de Loures.

Fevereiro

O Carnaval é sempre sinénimo de festa e muita animacdo. Na impossibilidade de realizar dos
habituais desfiles na Freguesia de Moscavide e Portela e no concelho de Loures realizamos um
pequeno video com os grupos de Jardim de Infancia a desfilar no Jardim Publico de Moscavide. No

contexto de sala a data foi igualmente coma criatividade e a alegria.

dae T Mo gt Y losn s

CARNAVAL 2022

B ARBE SO MHR.
GREVIDE
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A Casa do Adro, em Loures, recebeu uma exposicdo realizada pelas criancas, equipa educativa e

encarregados de educacéo da Crevide sob o tema Arte e Cultura Portuguesa, integrada na iniciativa
Escola no Adro 2021/2022.

Marcgo

Em marco assinalou-se e o Dia do Pai marcado pela vinda dos pais a Instituicdo, onde tiveram a
possibilidade fazer uma atividade com os seus filhos e de receber uma lembranca para assinalar esta

data.
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Abril

Neste més comemoramos o Dia de Prevencado dos Maus-Tratos Infantis, bem como o Dia Internacional
do Livro e do Livro Infantil comemorado em todas as faixas etéarias, tendo em vista a estimulacdo da
leitura, da criatividade com o objetivo de desenvolver o cérebro e ao mesmo tempo trabalhar as

emocoes e o afeto.

Para assinalar o 25 de abril foi criada uma exposicao com o contributo dos encarregados de educacéo.

Maio

No més de maio, foi marcado pelo Dia da Mae e pela implementacdo do Projeto da Alimentacdo. As
maées foram convidadas a realizar uma atividade com os seus filhos. Foram realizadas por sala,
atividades de expressao plastica, para a construgdo de um presente para as méaes. As atividades
realizadas tém sempre em conta a faixa etaria do grupo e a destreza fisica de cada crianca, de forma

a promover a autonomia.

E também o més do Dia da Familia, tendo os pais e familiares sido convidados para um lanche

convivio, onde realizaram atividades em conjunto com os seus filhos.
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Junho

No més de junho assinala-se o Dia da Crianca, é sempre totalmente pensado e planeado com o intuito
de proporcionar um dia diferente e Unico para as criancas. Neste dia, mediante a iniciativa da Camara

de Loures, os grupos de Jardim de Infancia deslocaram-se ao Jardim Adao Barata para disfrutar de um

dia cheio de surpresas!

P crevide_apoiar_e_ensinar
= Parque Addv Barola - Loures

Para terminar 0 més no dia 25 de junho realizamos mais um Arraial Crevide! Um dia em cheio com

festa, atuacdes das nossas criancas e muito divertimento.

E sempre o ponto alto do nosso ano letivo!

! ) -
TR Vhar
4 de junho de 2022
Jardim Pdblico de Moscavide

Eapuiighe de trabatwes  Atuacdes das salw o

partic da 104
Grehados varado

peticon o MUIIO mals Aramagho muticn

GV 0 . A
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Julho

O més de julho foi marcado por atividades de exploracéo ativa, de caracter diversificado e livre.

Neste més realizamos atividades com os grupos de Jardim de infancia e Catl com o intuito de partilha,

cooperacdao, aprendizagem e diverséo.
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Agosto

Durante o més de agosto foram dinamizadas diversas atividades entre as criancas do Jardim Infantil e as
de CATL, de forma a proporcionar momentos de socializagdo e partilha, bem como atividades de
expressdo dramética interligando ambas as valéncias. As criancas de CATL tiveram a possibilidade de
visitar a Creche do Tomas e desfrutaram de um dia fantastico, com workshops e visita a Horta da Creche
do Tomas.

Setembro

A semelhanca de anos anteriores, na nossa instituicdo, de forma a marcar o inicio do ano letivo,
celebramos uma atividade no ambito do “Open Week”. Nesta atividade contamos com a presenca dos
Encarregados de Educacdo. E uma atividade dinamica e divertida, para darmos as boas-vindas as novas
criangas e assim comecar a criar o sentido de pertenca ao grupo e as responsaveis de cada sala com as

respetivas familias.
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Outubro

Celebramos o Dia da Alimentag&o, pois continuamos a valorizar a importancia de uma alimentagdo

saudavel e equilibrada, é neste sentido que desenvolvemos ao longo do ano atividades que estédo

~

presentes no nosso projeto da alimentacao (papas de aveia no forno,
colher legumes das nossas hortas para confecéo de sopas, saladas

por exemplo, degustagao de frutas da época...)

Valorizamos a importancia de uma alimentacdo saudéavel, e neste
sentido desenvolvemos ao longo do ano atividades, e neste dia em

especial os grupos de Jardim de Infancia deslocaram-se a uma

superficie comercial para adquirem as frutas da época, para a

confec@o de uma salada de frutas para o almoco.
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Novembro

Festejamos o Dia Nacional do Pijama que celebra que “uma crian¢a tem direito a crescer numa familia".
Nesta data, para além de as criancas poderem vir de pijama para a escola e partilhar atividades de

relaxamento em grupo, aprendem sobre solidariedade e sobre empatia.

Inserido no programa Erasmus+ a Crevide recebeu uma
equipa pedagogica da Estonia ao abrigo do programa Job
Shadowing. O intuito do mesmo consiste na troca de
experiéncias e desenvolvimento de projetos entre
Instituicdes e compreender o dia a dia da rotina de uma

Jardim de Infancia em Portugal.

Dezembro

A 6 de dezembro assinalamos 46° aniversario da nossa instituicao, em que cada sala realizou um pequeno
iman, em forma de vela. Esta data provoca nas crian¢as orgulho e admiracéo pela sua escola, ao mesmo

tempo que as surpreende que possamos cantar os parabéns a CREVIDE.
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Este ano retomamos a nossa festa de Natal, que foi um enorme sucesso e que nos encheu a todos de

orgulho. Foi notdria a satisfacdo dos pais e a alegria das criangas durante as atuagoes.
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Relatorio de atividades das Areas Crevide

Area Deficiéncia
A Casa da Rita, enquanto polo da Crevide, nasce da constatacdo da oferta insuficiente de servigos de
apoio a criangas e jovens portadores de deficiéncia e/ou com dificuldades especificas de aprendizagem,
nomeadamente na promocado de atividades lidicas e com fim a aquisicdo de competéncias. Desta
forma, A Casa da Rita prop&e apoiar estas criangas e jovens e as suas familias procurando dar resposta
as necessidades individuais e de salde de cada um ao mesmo tempo que promove competéncias
adequadas ao seu nivel de desenvolvimento e faixa etaria.
A sede d’A Casa da Rita esta localizada em Casais de Monte Bom, Santo Isidoro, uma pequena aldeia
agricola situada entre Mafra e Ericeira, a cerca de 6km de ambas. O edificio, agora transformado pela

nossa associacao, era uma antiga escola primaria da vila.

Objetivos Gerais
ePromover um ambiente favoravel ao desenvolvimento biopsicossocial, com vista a futura integracédo
de criancas e jovens com necessidades especiais;

eApoiar as familias no processo de educacdo e desenvolvimento dos destinatarios diretos.

Objetivos Especificos

eAcompanhar os destinatarios diretos no seu dia-a-dia;

eDesenvolver atividades que promovam a autonomia e o desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais das criancas e jovens;

eDesenvolver atividades ludicas e ludico-pedagdgicas com os destinatarios;

ePrestar apoio técnico e terapéutico nalgumas areas de saude e de desenvolvimento social.
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Desenvolvimento Pessoal e Social

Atividades que visam promover competéncias de relacionamento interpessoal e de autonomia, o bem-

estar, a cidadania e participagdo social, até ao méaximo potencial de cada jovem.

Foram desenvolvidas Atividades de Vida Diéria, incentivando 0s jovens a participar na preparagéo
das refeicdes do almogo (Atelier ABC da Cozinha) e do lanche da tarde, a realizarem a sua higiene
pessoal progressivamente com maior autonomia e a limpeza dos espacos (ap0s as atividades de grupo

ou apos as refeicdes).

A Assembleia de Jovens é um espaco semanal de partilha e de debate de ideias, onde sao discutidos
assuntos do interesse do grupo, onde é feito o balanco das atividades da semana anterior e onde se
perspetivam atividades futuras.

Na Casa da Rita, privilegiamos muito as atividades ao ar livre e dispomos de um espacgo exterior com
uma Quinta Pedagdgica que requer bastante cuidado e atencdo. Ao longo da semana, 0s jovens
participam ativamente e com entusiasmo na manutencao deste espaco. Regam, plantam e colhem os
legumes da horta, também acolhemos e criamos animais de quinta e de estimagdo com os quais 0s
jovens interagem diariamente e ajudam a cuidar, dando comida, agua e muitos mimos. Esta interacao
revela-se promotora de bem-estar e de relaxamento, facilitando a comunicacdo e promovendo a
autonomia e responsabilidade. A cadela Maggie, o coelho Becas, a hamster Molly, o porco vietnamita

Artur, e a gata Concha, sao alguns dos membros da familia da Casa da Rita.

Os finais de tarde séo passados em torno de Jogos Pedagdgicos e Colaborativos, que para além de
animarem e fazerem nascer muitos sorrisos, promovem competéncias pessoais e sociais importantes,
como, a autoestima, o respeito, a empatia, a comunicagéo, o trabalho em equipa e a resolugéo de

problemas.
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Atividades Ludico-Terapéuticas

Paralelamente as atividades de preparacdo para a vida ativa e ao treino social, sdo desenvolvidas
atividades e dinamicas de grupo que promovem o desenvolvimento e a reabilitacao dos jovens, assim
como, a expressdo de competéncias afetivas e emocionais, cognitivas, motoras, comunicacionais e

artisticas.
Ao longo da semana foram desenvolvidas diversas atividades e ateliers nas areas da:

e Expressdo Motora — Yoga, Caminhadas e Natag&o
e Expresséao Plastica e Artistica

e Expressédo Corporal e Dramética — Danca Criativa
e Atividade de Estimulagdo Cognitiva

e Mindfulness

e Psicomotricidade

Atividades Ludico-Recreativas

Ao longo do ano sdo desenvolvidas diversas atividades ludicas e recreativas que proporcionam
oportunidades aos jovens de comunicar 0s seus sentimentos, interesses e gostos, bem como atividades

gue promovam a sua participacdo em contextos diferentes dos habituais (comunidade envolvente

e Durante a interrupgédo letiva do Verédo os jovens tiveram oportunidade de realizar atividades
muito divertidas e estimulantes no espaco exterior da Casa da Rita, como, banhos de piscina,
escorrega de agua, mangueiradas, trampolim, insuflavel, piqueniques ao ar livre, jogos

tradicionais, acampamento e também fomos & praia e a piscina municipal.
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e Arraial Crevide

e Ao longo do ano foram comemorados diversos Dias Festivos como: O dia dos Reis; Carnaval;
Dia da Mulher; Dia do Pai; Dia da Mae; Pascoa com jogos alusivos ao tema; Hallowen com
uma festa tematica; Dia de Sdo Martinho com um Magusto e fogueira; e 0s aniversarios sao

festejados com festa tematicas mediante o interesse/escolha de cada jovem.

¢ Raizes da Freguesia, € uma feira que envolve varias instituicdes da freguesia de Santo Isidoro
Mafra, a Casa da Rita ocupou uma das barraquinhas com venda de bolos, cerveja artesanal e
trabalhos feitos pelos jovens, participou com um espetaculo de danca inclusiva com o tema

“ A Semente”, em parceria com a Academia de Danga Susana Galvao

ﬁAI‘ZES DA FREGUESlA‘“

"FEIRA!'

DAS ASSOCIACOI"- E COLETIVIDADE’-
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e No Natal, a Casa da Rita participou na festa de Natal Crevide com um espetaculo de danca
inclusiva com o tema “A Arvore” em parceria com a Academia de Danga Susana Galvao Teles
de Mafra.

Participou na venda de Natal contribuindo com alguns produtos e artigos realizados com a
participacdo dos nossos jovens, entre eles, enfeites de natal, saquinhos terapéuticos,
saquinhos de alfazema, bolachinhas.

Os clientes/colaboradores do Balcdo BPI Mafra, apoiam a Casa da Rita ha ja varios anos, com

cheques donativo e oferecem uma prenda a cada jovem.

Projeto “Oceano azul”

Os jovens d’A Casa da Rita embarcaram numa parceria com a

OCEANO AZUL

dancga inclusiva

Academia de danca Susana Galvao Teles, que resultou num

espetéculo de danga inclusiva e contou com a participagdo em

© Academiads danga

Y e SRt Susana Gahvao Teles

palco de mais de 20 jovens, entre 0os 14 e os 32 anos de idade,
29 de Abril | 21130 1de Maio | 15h00 . ~ . . . .

numa interagcdo ativa e verdadeiramente inclusiva. O
espetaculo “Oceano Azul” teve estreia em 2019 e foi, ja em
2022, a convite da Camara Municipal de Mafra e a propdsito
das celebra¢gbes do Dia Mundial da Danca, apresentado na

Casa da Cultura Jaime Lobo e Silva, na Ericeira, em duas

sessOes de casa lotada.
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Projeto “Um Doce Projeto”

Este projeto surgiu devido & comemoracao dos aniversarios dos jovens da Casa da Rita,
de forma a comemorar o dia de nascimento, decidiu-se fazer um bolo, considerando os
gostos de cada um. Este habito despertou a paixdo, ndo s6 pela confecdo dos bolos,
mas também pela decoracdo dos mesmos. Para além dos ingredientes habituais,
juntamos pitadas de alegria, a magia da matematica e o sabor da amizade e da alegria.
Gostamos de partilhar esta experiéncia com amigos, familiares e com a comunidade,
fazendo dele uma mais valia e contribuindo para angariacdo de fundos da nossa
instituicdo, revertendo deste modo, para a compra de materiais didaticos que contribuem

para a aquisi¢cdo de novas aprendizagens e aquisi¢do sensorial dos nossos jovens.
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Relatorio de atividades das Areas Crevide ' '

Area Social

A area Social é o suporte transversal as atividades das respostas sociais da CREVIDE, com o objetivo
de apostar na apresentacdo de novos projetos e parcerias, que visem a consolidacdo e dinamizacao

do trabalho realizado por todos, para um melhor desempenho com a comunidade e para a comunidade.

Apoio Alimentar

POAPMC - 22FASE

S A 22 fase do POAPMC, no ano de 2022, manteve o seu Consorcio constituido

'lﬁ: PO APMC por sete entidades do Concelho de Loures. A CREVIDE continuou a assumir-
S me como Entidade Coordenadora mas também Entidade Mediadora. A nés
Distribuicio de juntam-se outras seis Entidades Mediadoras: a Associagao Luiz Pereira da
Bens Alimentares elou Motta, o Centro Cultural e Social de Santo Anténio dos Cavaleiros, o Jardim

Bens de Primeira Necessidade

) _ de Infancia Nossa Senhora dos Anjos, a START SOCIAL — Cooperativa
o Socioeducativa para o Desenvolvimento Comunitario — CRL, a Associac¢éo de
- Moradores de Santo Anténio dos Cavaleiros a Instituicdo de Apoio Social da

s  Freguesia de Bucelas.

O POAPMC em Loures continuou a proporcionar através da entrega de cabazes alimentares, uma
melhoria significativa na vida das familias proposta em candidatura. Foi prestado apoio efetivo a cerca
de 2714 pessoas através da distribuicdo de produtos alimentares.

Salientar também a importancia que os voluntarios tém no desenvolvimento deste programa, na
inestimavel ajuda na preparacéo e distribuicéo dos cabazes as familias. Durante o ano de 2022 temos
verificado um aumento significativo de voluntarios na distribuicdo dos cabazes, sendo de destaque, o
interesse que os proprios utentes do POAPMC tém manifestado.

Ainda no ambito do Consorcio foram realizadas reunides de Técnicos e Dirigentes para possibilitar a
melhoria de procedimentos.

20 marc¢o de 2023




—

MEDIDA DE ACOMPANHAMENTO - POAPMC

No ambito do POAPMC foram desenvolvidas acées de acompanhamento direcionadas as pessoas
apoiadas, que visam sensibilizar e capacitar para a correta sele¢do de géneros alimentares e/ou bens

de primeira necessidade evitando o desperdicio alimentar e otimizando a gestéo do orgamento familiar:

36 MESES DE POAPMC E AGORA?

b e O |

Como medida de acompanhamento, em 2022, no decorrer da

46 MESES DE POAPKMC E AGDHATY
distribuicdo de alimentos as familias, realizamos e aplicamos o

1. S el v 2o noukde
questionario: “36 meses de programa e agora?”’ com o objetivo de
efetuar algumas ac¢bes especificas e disponibilizar formag8es visando

0 empoderamento nos utentes.

- Estratégias de prevenc¢ao para o desperdicio alimentar

Como aproveitar o sev cabaz alimentar
M

Hambirguer de Cavala com Malho de Jogurte
#b po 10! o partilhadas sugestdes de receitas com os alimentos fornecidos

pelo POAPMC.

Com o objetivo de evitar o desperdicio alimentar foram
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Take Away Social

Kits Sociais — Camara Municipal de Lisboa

A Crevide, em protocolo celebrado com a Camara Municipal de Lisboa confecionou e disponibilizou em
take away, diariamente, cerca de 110 kits de refeicdo, 7 dias por semana (incluindo feriados). Os kits

foram recolhidos diariamente, nas instalacées da Crevide, Creche do Tomas do Lumiar.

Cantina Social

No ambito do PEA (Programa de Emergéncia Alimentar) financiado pelo ISS, continuamos no ano de
2022 a apoiar, 7 dias por semana (incluindo feriados) um total de 37 utentes. Esta resposta assegura
aos utentes refeicBes diarias destinadas ao consumo externo/domicilio. As refei¢cdes foram recolhidas

diariamente nas instalagdes da Crevide, no Centro Escolar e Social da Crevide em Moscavide.

Estagios

Estagio Curricular — Servigo Social

Em parceria com o Gabinete de Career Services e Alumni do ISCTE-IUL mantivemos o Protocolo de
= Estégios Curriculares. A intervencao da estagiaria de Servigo Social, incidiu
ISC e maioritariamente no apoio ao programa alimentar - POAPMC — Programa

CIENCIAS BOCIAIS Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas.
E HUMANAS

Rede Social Loures

CLAS - Conselho Local de Acéo Social -

A Crevide participou, como habitualmente, enquanto

@@y redesociallLoures

representante das IPSS’s da sua freguesia no Conselho

Local de Agéo Social (CLAS) promovido pela Camara

Municipal de Loures. O CLAS é um érgao agregador de
articulacdo e de concertacdo com vista ao Desenvolvimento Social Local e tem entre varios
objetivos, elaborar diagnésticos permanentes, dindmicos e participados do Concelho que permitem
a definicdo de politicas e estratégias de intervencado; avaliar a intervencdo social no concelho e
estimular o trabalho em rede de todos os intervenientes locais com vista ao desenvolvimento social

local.




Durante o ano 2022 a Crevide participou e contribuiu ativamente para a
construcdo do Plano de Acdo 2022-2023, aprovado no Plenario do
Conselho Local de Acdo Social. No &ambito do Plano de
Desenvolvimento Social e de Saude o plano de agdo é um instrumento

de planeamento onde estdo descritas as atividades/actes/tarefas a

concretizar em cada um dos eixos de intervencgéo.

Loja Troka-Trapos

A loja solidaria tem como objetivo colmatar as necessidades
imediatas de familias carenciadas da freguesia e também aquelas
gue sdo apoiadas por ndés nos outros projetos em curso.
Propomo-nos manter o funcionamento com apoio dos voluntarios
e colaboradores da CREVIDE, apostando fortemente num
trabalho de maior divulgagéo junto da comunidade. Durante o ano
de 2022 a Loja Troka-Trapos esteve disponivel para os utentes

dos nossos programas sociais.

Parcerias

Em parceria com o Banco CTT foram desenvolvidas algumas iniciativas de ambito pedagégico e

Social. Como plano de atividades para 2022 foram executadas as seguintes iniciativas:

Vamos dar Cor a Crevide?

Numa acédo de teambuilding, contamos com a participacéo de varios colaboradores do Banco para

decorar/renovar um dos espacos da nossa area Social.

ENTREANGA  FAMILIA

RESPEITO
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Workshop de literacia financeira infantil

Destinada a sensibilizar e a consciencializar as crian¢as
para a importancia de poupar e controlar gastos,
contamos com 0s nossos parceiros do Banco CTT para
dinamizar de forma ladico-pedagogica um Workshop

sobre literacia financeira infantil

Donativo CREVIDE

O Banco CTT escolheu a Crevide para um donativo proveniente
da venda de materiais informaticos, apostando num trabalho de

continuidade sobre o que de melhor fazemos: Apoiar e Ensinar.

Voluntariado no POAPMC

Durante varios meses contdmos mensalmente com voluntarios do Banco CTT para a distribui¢do dos
cabazes alimentares as familias apoiadas no POAPMC.

Cabazes de Natal

Foram oferecidos pelo Banco, cabazes personalizados com bens alimentares, higiene, brinquedos,
livros,etc. para entrega as familias carenciadas que apoiamos diariamente no ambito da resposta de
Cantina Social. Esta ajuda, ja recorrente, por parte deste parceiro de exceléncia, foi bastante valiosa,
pois permitiu juntar & Ceia de Natal distribuida pela Crevide, também outros elementos essenciais
para tornar o Natal destas familias mais completo.
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Bem-haja ao Banco CTT e aos seus colaboradores pelas iniciativas desenvolvidas.
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Voluntariado

“Mudar o mundo... uma pessoa de cada vez”

A instituicdo, no seguimento das diversas
acbes efetuadas em 2022, continuou a
difundir, promover e dinamizar o voluntariado
aumentando o envolvimento e o impacto dos
utentes na comunidade, promovendo a

cidadania e uma maior consciéncia coletiva.
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Relatorio de atividades das Areas Crevide

Areas Transversais

Area Alimentar

A area Alimentar € uma area de grande relevancia na atividade da Crevide.

O fornecimento de refeigBes as criancas, as equipas pedagogicas e a area social assentam nos

principios de uma alimentacédo equilibrada, completa e variada, tendo como missao final a promogéo

da saude.

A qualidade e a quantidade de géneros alimenticios ingeridos em meio escolar tém um grande impacto

na salde e bem-estar das criancas, pois este € 0 meio no qual 0s jovens passam a maior parte do seu

dia, sendo também expectavel que a maior parte da ingestéo alimentar ocorra nesse local.

Desta forma, a qualidade da oferta alimentar e a entrega de alimentos seguros fazem parte da nossa

missao diaria enquanto instituicao.

Otimizagao de recursos e processos da area alimentar

A &rea alimentar € uma area em constante atualizacao. Por
esse motivo, 0s seguintes procedimentos da é&rea

alimentar implementados na Crevide foram atualizados:

- Fichas técnicas de acordo com as recomendacdes
emanadas no manual “Orientagdes sobre ementas e
refeitérios escolares”, desenvolvido pela Direcao Geral de

Educacéo
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- Elaboracéo de ementas com base nos Principios da Dieta Mediterranica, dando assim continuidade

a participagdo no Projeto “Selo Saudavel” e promovendo este estilo de vida nas criangas e

colaboradores da Crevide, bem como em todas as pessoas que usufruem do servico de refeicdes da

Instituicdo (Cantina Social)

- Planos de higienizacdo (zona suja, cozinha, copas)
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- Registo de amostras testemunha
- Manual de HACCP

Também existiu a necessidade de criar um documento que
reunisse todas as informacBes sobre as Alergias
Alimentares, uma problemética cada vez mais prevalente,
principalmente nas faixas etarias com as quais lidamos

diariamente.
Foram também efetuadas as seguintes atividades:

- Monitorizacéo e cumprimento dos objetivos propostos pelo
Projeto “Selo Saudavel”, resultante de uma parceria entre a
Direcdo Geral da Saude e a Camara Municipal de Lisboa, e

gue pretende promover os principios da Dieta Mediterranica

na Area Metropolitana de Lisboa

Gestéo de stocks

Gestéo e coordenacéo da equipa da cozinha
Introducdo de novas receitas nas ementas

Introducdo de um prato vegetariano semanalmente, de forma a promover o consumo de produtos de
origem vegetal e a criar um ambiente mais sustentavel, reduzindo a pegada ecoldgica associada ao
consumo de produtos de origem animal. Destacar também que,
. /J\/V\/\/¥\,
com esta introdu¢gdo semanal, demonstrou-se que pratos A

// “eseteea, T ~

vegetarianos ndo sdo menos saborosos nem agradaveis do

ponto de vista organolético, permitindo uma maior adesdo a

.
.
LI

este tipo de pratos.

Avaliacdo continua das refeicdes servidas (carateristicas

organoléticas e quantidades)

\.\'\'::...o- :: r
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Avaliacdo do desempenho dos fornecedores e de propostas de
novos fornecedores

Verificacdo do cumprimento das regras e boas préaticas do sistema HACCP
Verificacdo das condi¢des de higiene e seguranga alimentar
Dinamizacgéo da plataforma SAPA

Elaboracéo de infografias para os utentes do POAPMC, com receitas baseadas no cabaz

providenciado, de forma a evitar o desperdicio alimentar
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Introducao de novas receitas
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Dinamizacgédo da Plataforma SAPA
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Infografia para o POAPMC

Formagoes e workshops aos colaboradores da Crevide

A aquisigcdo e atualizacéo de conhecimentos € algo que deve fazer parte do nosso percurso de vida.
Assim sendo, torna-se essencial a realizacdo de formacBes e workshops relacionados com a
alimentacdo saudavel, higiene e seguranca alimentar e sustentabilidade alimentar. Como publico-alvo,

o trabalho realizado abrangeu os colaboradores desta Instituicdo (area pedagdgica, social, cozinha,
limpeza e transporte).
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Alergia alimentar (AA) - Contextualizacao

CREVIDE

AA afetam
6-8% das
criancas

Na alitl % | Creches, JI, ATL, escolas - Locais gque devem
antima tocais onde as criancas apresentar procedimentos
década = \ passam a maior parte do Maior probabilidade de de prevencao e atuacao
aumento de seu tempo e ande fazem a ocorréncia de casos de AA eficaz, em caso de falha

50¢% da maior parte das suas da aplicagao do
prevaléncia / refeicoes procedimento

S deAA

Formadora Ana Patricia Caeiro

Formacao sobre Alergias Alimentares

Frigorificos e congelador (parte externa)

CREVIDE

: Q (7 D19
& Pulverizador ou Balde
Agua

\ r Pano

—

100 ml corn 900 ml de agua
(pulverizador)
ou

100 ml com 1 litro de agua (balde)

Formadora Ana Patricia Caeiro \ j

Formacdao sobre Procedimentos de Higienizacao
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Recursos Humanos

Uma organizacdo pode ser definida como uma relacdo de coordenacdo e coeréncia entre diversos
esforcos individuais, que formam um todo, com a finalidade de realizar um propdsito coletivo. Assim
somo nos Crevide, com o objetivo comum de prestar servicos de qualidade a quem nos procura,

concretizavel gracas ao nosso valioso Capital Humano.

Neste sentido, € nossa pratica e continuara a ser, o trabalho em equipa, promovendo as relacbes

interpessoais e mantendo a motivag&o de cada trabalhador.

Somos uma associacao feita de pessoas e para pessoas.

Sistema de Avaliagao de Desempenho e Recompensa

Tendo a Crevide como objetivo estabelecer o sistema de 7
avaliacdo de desempenho e recompensa, durante o ano de ,',,'3‘ Q o
2022 a equipa responsavel pela sua estruturagdo, assistiu a 5

um curso avancado em avaliagdo e gestdo do desempenho

KRR RN

para que a sua implementacao seja feita de maneira adequada |

e eficaz.

Team Building

Depois um largo periodo sem ser possivel o
convivio presencial, por fim, conseguimos
realizar um encontro onde foi possivel juntar
todas as equipas da Crevide num mesmo

local, para disfrutar do jantar de Natal:
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Capacitagcao de formadores

Como forma de dar resposta as necessidades de formacéao identificadas pelos colaboradores, foram
ministradas 23 acfes de formacado, por meio de entidades externas, mas também pelos nossos

formadores internos.

Do total de trabalhadores ao servigco na Crevide em 2022, 62% assistiram a pelo menos uma acéo de

formacao das 23 realizadas.

Através do grafico pode observar-se a percentagem de formacdes lecionadas por temética.
FORMACAO 2022

MW Alimentagdo e HACCP

W Desenvolvimento Pessoal

M Gestdo e Administragdo

W Recursos Humanos

M Secretariado e trabalho administrativo
M Servigos de apoio a criangas

M Trabalho Social e Orientagdo

Integracao de Estagios

Durante 0 ano de 2022 a Crevide voltou a fazer o acolhimento de
estagios profissionais e curriculares, dando assim continuidade as
cooperacdes com as instituicdes de ensino e sociais e criando também

. hovas parcerias.

- IEFP; - EPAD;

- ISCE; - Instituto Portugués da Lusofonia;
. - ISEC; - Clube Intercultural Europeu
- ISCTE; - EUROYOUTH ;

- Escola Profissional Gustave Eiffel;
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Breve analise da contabilidade a 31/12/2022

Nota introdutéria: Este resumo nao elimina a necessidade de verificacéo atenta de todo o material de

registo contabilistico disponibilizado.

A distribuic@o de receitas das atividades da Crevide que em 2022 verifica um total de 1.439.292,27 €,

esta espelhada no quadro seguinte:

Acordos SS de cooperacao para a infancia 755 404,20 € 52,5%
Comparticipacdes familiares 382 542,78 € 26,6%
Autarquias 147 845,46 € 10,3%
FEAC 61 602,60 € 4,3%
Subsidios Cantina Social 32722,50 € 2,3%
Banco Alimentar Contra a Fome 23 870,89 € 1,7%
PAC 18 231,28 € 1,3%
Quotas e donativos 10 574,70 € 0,7%
IEFP 4 086,36 € 0,3%
Juros bancarios, restituicdo de impostos e outras receitas 2 411,00 € 0,2%
TOTAL 1.439.292,27 €

A distribuic@o dos custos e perdas das atividades da Crevide em 2022, no total de 1.403.033,94 €, foi

a seguinte:

o GwmeE VG Fuo |
Gastos com o Pessoal 866 607,85 € 61,8%
Fornecimentos e servigos externos 354 709,01 € 25,3%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 146 509,62 € 10,4%
Outros gastos e perdas 19 586,30 € 1,4%
Gastos de depreciacdo e de amortizacao 9 925,69 € 0,7%
Gastos e perdas de financiamento 5695,47 € 0,4%

TOTAL 1403 033,94 €

O resultado liquido do exercicio é de 36.258,33 €.
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Da analise da Demonstracéo de Resultados Liquidos Comparativa entre janeiro e dezembro de 2022
e igual periodo de 2021 é possivel extrair algumas conclusdes que importa realcar, para que a
Assembleia Geral, possa melhor entender e pronunciar-se com maior conhecimento do detalhe das

raz6es das alteracdes verificadas entre os dois exercicios.

Destacam-se 0s seguintes pontos:

> Custos com o Pessoal

O valor registado com custos com o pessoal foi de 866 607,85 €, valor que apresenta um
aumento face ao ano de 2021 de 7.698,03€. Este aumento tem a ver com 0 aumento da RMN .

Esta é a rubrica que apresenta a maior despesa da Crevide (61,8%), fruto da natureza das

atividades de prestagéo de servi¢os sociais que sdo desenvolvidas.

> Fornecimentos e servicos externos

O valor registado nesta rubrica é de 354 709,01 €. Nesta rubrica registam-se os valores de rendas
dos Estabelecimentos e dos custos com a logistica do POAPMC. Esta rubrica apresenta um
aumento de 29.518,10 relativa ao ano anterior. Este aumento € justificado pelo aumento dos

custos de transporte do POAPMC, devido ao aumento dos combustiveis.

> Custo de matérias consumidas

Com um valor total de 146 509,62 € registado nesta rubrica apresenta variagéo relativa ao ano

anterior, devido a diminuicdo e fim do fornecimento dos Kits Sociais, em setembro de 2022.

> Mensalidades

As comparticipagfes familiares dos utentes aumentaram 7,70%, totalizando em 2022 o valor de
382 542,78 €. Tal deveu-se ao aumento da quantidade de utentes pagantes, face ao ano anterior,

apesar da diminuicdo das tabelas de comparticipacéo familiar.

> Subsidios da Seguranca Social

O valor dos acordos de cooperac¢éo registou um aumento de 3,42%, totalizando um valor de




755 404,20 €, com excecao do pré-escolar que continua sem atualizacdes.

e Apoios do FEAC

> Apoios de autarquias
Nesta rabrica esta registada o apoio da Camara Municipal de Loures ao POAPMC, 39.000€
entregues a Crevide enquanto entidade Coordenadora para o Concelho de Loures, para

compensar as despesas de logistica e de armazenagem dos bens distribuidos mensalmente.

> Qutros subsidios e doacdes

Destacamos 0s maiores montantes recebidos este ano

Quotas e Donativos — 8.574,70€
Banco Alimentar contra a Fome — 23.870,89€
Ainda da Camara de Loures, 0 apoio do RMAIS — 7.663,96€

Donativo Banco CTT — 2.000,00€

Destas andlises sobressai que o Resultado Liquido é positivo, no valor de 36.258,33€, o que ir4 tornar
o valor de Fundos Patrimoniais da Associagcao em 260.371,41€, apds aprovacao da proposta de que o

valor do Resultado do Exercicio de 2022 seja incorporado em Resultados Transitados.

Area da Crevide Junior Social Deficiéncia
. 1.141.081,87€ 279.209,47€ 19.000,93€
Rendimentos
-921.578,72€ 402.777,81€ 78.677,41€
Gastos
219.503,15€
-123.568,34€ -59.676,48€

Resultado liquido
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Conclusoes

O ano de 2022 mostrou-se constante no que a atividade da Crevide diz respeito, sendo registado um
equilibrio financeiro entre os custos e as receitas, tal como tinha sido aprovado pela Assembleia Geral
de Sécios no Orcamento para este ano.

Mas 2022 foi um ano caracterizado pela necessidade de encontrar resposta aos muitos desafios que
a auséncia de Governo ou as medidas tomadas por este no segundo semestre acarretaram, associado

aos impactos da guerra na Europa e ao fendmeno de aumento de pregos registado.

Encerramos um estabelecimento de Creche, mas mantivemos o quadro de pessoal. Contudo a
populagdo que servimos sente muito a falta de mais resposta de Creche. E por isso um pouco
incompreensivel como é que o projeto PARES 2.0 para a constru¢éo de nova creche em Moscavide

continua aprovado mas sem ver o contrato assinado, para se poder dar inicio as obras.

Manteve-se a representatividade da Crevide em varios féruns importantes para o Setor Social
Solidario, nomeadamente na Direcdo da UDIPSS de Lisboa e na comissédo técnica 186 do IPQ,
responsavel pelas Normas de Qualidade do Setor Social.

A todos os que contribuiram para tornar o ano de 2022 tdo tranquilo e com tdo bons resultados, s6
possivel pelo muito empenho e excelente trabalho de colaboradores e voluntarios, deixamos aqui
expresso mais uma vez 0 nosso agradecimento, extensivel aos nossos parceiros institucionais que se

mostraram presentes sempre que solicitados.

A Direcéo
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CEEVIDE - Creche Fopular de Aloscavide Comiribmimie - 501116028
DEMONSTRACAD DOS RESULTADOS FOR NATUREZAS
PERICTH FINDHD EAL 31 OF DEFFLMERO DE 2022 Alnedy - EUROS
FPERIODHS
FEENDINENTOS E GASTOS MOTAS TR T
Wemdy: & sarvicos presdos i i e T
Subnadios, doapdes & lemados A axplomacio 1.053. 588,54 116698342
Vartacdo nos imearesnion da prodecie 0,0y 0,00
Trabalhos para 2 propoa atdade 0,00y 0,00
e das pxrcadoeas vendidas ¢ das revidriss constemdas 136 506 62 L5075
Fonecimantos & servigos exbamos s e E e L PR
{Fawios com o pessoal BH6.G07.BD B5ES09 BX
Amstrarrr do imumarie (pardasmoarsies) (300N 300
Inwyparidade do decida: 2 recshar {parda Toar o) 0,0y E3le
Provisdes (mmentosmdnc e 3,008 000
Provisdes eepoctiicas (ramweeic T 5] 0,00 0,00
{Dntras imperidades (pardss rovarsdas)] 0,0y 0,00
Anmmentos mdncles de josto valor ERLE (ki 4]
{Thairos, rendimanios 241105 i1l
Ohrtros, gawion 19.586,30 JB.1581,12
Eeznltado anres de deprecacbes, sasie: de Gnanciamesio & imposing 5157949 117919,73
avice' mrendes de depreciagio & de amortizacho 0 oy, 1388819
Eesnlrado opernconal (ante: de gustos de fimamcismen o » impasoo) 41 #5350 N3 931,54
P ¢ renchmoanits: simmilarss obridos 3,008 4
Fzow o mstos similares arportades SEs 4 68377 M4
Eesulisdos amies de imposhas 158,33 157411
Inyprin sobm o remdomn do padinda (300N 300
Femalrads Bquida da perioda 36.154,.33 ¥isT4.0




CREVIDE - Creche Popular de Moscavide Contribuinte: 501116028
BALANCO EM 31 DE DEZEMBEO DE 2032 Moeda: (Valores em Fwros)
RUBRICAS N DATAS
) NOTAS 1 DEZ 032 31 DEZ 20211
ACTIVO
Activo nie corrente
Atives fixos tangivels 084101 18 759,45
Bans do patrimonio historico e artistico @ oulhural .00 0,000
Ativos intsnzTveds 7100,00 T 100,00
Iovestimentos financeinos 200 000,00 200 000,00
Fundadores benemeritos pamocinadores, doadores ‘associzdos membros 0,00 LK
Criros Craditos e atgvos néo cormentes 0,00 0,000
245 041,01 235 B30.45
Active corTente
Invensasios 15,37 174152
Credites a receber o7 78R, T2 B3 68544
Estado & oueros entes piblicos 102,73 187783
Fundadiores benemeritos parecinadores ‘doadores ‘associzdos membros 0,00 0.00
Crairas contas A receber & 4 pagar 6530212 122 527,40
Driferimentos § 280,00 5 280,001
Craimos amvies COITEnies 0,00 0.0
Caixa e depositos bancarios 385 836,00 192 958,38
562 14204 411 174, 54|
Total do ative 800 024,85 647 032,11
FUNDOS PATRIDMONIATS E PASSIVO
Fumdos patrimomiais
Fundos 10 803,61 10 803,50
Excedentes tacmicos 0,00 0,0
Fesaras 0,00 0.0
Fesultados mansitados 411308 126 53887
Exredentes da revalonizacio 0.00 0,00
Ajustamentos / Chairas variagies nos fundos patrimoniais 0,00 0,000
134 004,68 157 34299
Fesultado Lquido do penodo 362158,33 97 57421
Total dos fundos patrimoniais 17117502 234 016,58
Passive
Passive nio corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,000
Financismentos obtdos 32102114 1BG B35.94)
Crairas Contas A pRgaT 0,00 0.0
32102114 152 83304
FPassivo corrente
Fomacedares 0518 41 B6E.48
Estado e owros entes publicos 40100.27 50 903,54
Fundadores benemesitos parocinadores doadores ‘associsdos membros 0,00 0.00
Financismentos obtdos 000000 20 D000
Driferimentos 7726824 108 509 24
Chaimos passivos oofTentss 0,00 0.0
115 83,69 e |
Total do passivo 33791183 41211743
Total dos fundos patrimoniais e do passive 809 084,85 47 134,11
A Threcdo () responsavel




