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CREVIDE, desde 1976 A APOIAR E ENSINAR  

A Direção da Crevide - Creche Popular de Moscavide, Associação sem Fins 

Lucrativos apresenta neste documento um curto resumo das atividades 

desenvolvidas durante o ano de 2022, aproveitando para recordar como 

decorreu o seu período de gestão.  

 

Porque muitas vezes a memória perde informação com o passar do tempo, registamos alguns pontos 

que condicionaram o ano de 2022 e que certamente continuarão a marcar os próximos tempos. 

Fenómenos Mundiais 

5ª vaga da infeção Covid-19; início da guerra na Ucrânia, escalada de preços de energia e de alimentos, 

corrida ao armamento, mais ataques informáticos, aumento de refugiados na Europa. 

Fenómenos Nacionais 

O ano iniciou com um Governo de Gestão, sem parlamento e em campanha eleitoral. Após as eleições 

e a tomada de posse do novo Governo, decorreram vários meses sem Orçamento do ano. Só em 28 

de junho entrou em vigor a Lei do Orçamento de Estado para este ano. 

O aumento dos custos de produção, nomeadamente os de energia, de alimentos e sobretudo os que 

são a maioria registados nas IPSS, os de pessoal derivado dos aumentos gerais oriundos do aumento 

do salário mínimo afetaram sobremaneira a capacidade financeira das Instituições do setor, porque os 

aumentos atribuídos pela Segurança Social aos acordos de cooperação durante o ano foram 

insuficientes para compensar o aumento dos custos. 

Em simultâneo o Governo aprovou a gratuitidade das Creches, que conduzirão a menores receitas do 

que o verificado anteriormente, sobretudo nas zonas de maior concentração urbana, como Lisboa e 

arredores, definindo a lista de prioridades de admissão em Creches e fazendo perigar a médio e a longo 

prazo a sobrevivência das Associações com forte atividade na infância. 

  

Relatório de Atividades de 2022 

Caracterização do ano 2022 
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Fenómenos Internos 

A Crevide não ficou alheia às dificuldades referidas, só no final do ano letivo 2021/2022 é que a 

normalidade pré-Covid regressou aos espaços e às atividades, mantendo-se até essa data o consumo 

de EPIs. 

Os aumentos de custos afetam sobremaneira a capacidade da Crevide assegurar os projetos de apoio 

social que a caracterizam, pois estes são financeiramente suportados pelas receitas geradas pelas 

Creches. 

Durante este ano a Crevide encerrou o seu estabelecimento mais antigo, a Creche Mãe, que era 

simultaneamente a sede da Associação, em virtude do senhorio não poder responder à melhoria do 

edificado sem que o mesmo seja reconstruído de raiz. Assim esse espaço deixou de ser utilizado em 

setembro, tendo o pessoal e as crianças transitado para os outros edifícios em funcionamento. 

A sede foi por isso alterada para a Creche Cinco Estrelas, na Rua Francisco Marques Beato, 10 em 

Moscavide. 

Continua a Crevide a aguardar que o projeto PARES 2.0 aprovado para a nova Creche em Moscavide 

seja alvo de celebração de contrato, por razões a que somos alheios, já que existe uma limitação 

estrutural no edifico camarário que impede por centímetros que uma das escadas tenha a largura dos 

edifícios acessíveis, estando a Segurança Social a exigir que o edifício seja intervencionado 

novamente. Apelamos a todos os nossos apoiantes, sócios, trabalhadores, voluntários e amigos no 

geral que façam desta situação uma causa de rápida resolução, pressionando as entidades envolvidas 

no sentido de deixar de empatar a criação da Creche que tanta falta faz à população jovem que vem 

para Moscavide.  

A Crevide continuou a honrar o seu compromisso de coordenar a operação de apoio alimentar 

POAPMC no concelho de Loures, que constitui a sexta maior operação deste programa  no país. Ao 

longo deste ano sofremos aumentos brutais nos custos de operação logística, pelo disparar do preço 

dos combustíveis e dos salários dos motoristas e pelo aumento do número de pessoas apoiadas pelo 

Programa. É importante relembrar que o POAPMC é um programa subfinanciado, que paga pouco para 

os custos envolvidos em operações de maior escala e que a realização do consórcio que assegura a 

distribuição de alimentos diariamente a mais de 2.000 pessoas só foi possível pelo suporte financeiro 

assumido pela Câmara Municipal de Loures. Contudo o apoio ainda não está a refletir o aumento do 

número de pessoas pelo que está a Crevide a sofrer na sua tesouraria estes factos. 

Os nossos trabalhadores continuam a auferir acima das tabelas acordadas entre a CNIS e os 

Sindicatos, estão motivados e felizmente, conseguiram enfrentar as vicissitudes da Pandemia sem se 

verificar o aumento de doenças mentais que se constata no nosso setor. 
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Temos uma nova equipa dirigente eleita no final do ano, que se encontra também motivada e 

empenhada em ultrapassar as dificuldades que surjam no seu período de gestão. 

 

Esta Associação continua fiel aos seus princípios, norteando-se por uma politica de distribuição de 

apoios solidários, sendo parceira ativa nas áreas em que atua e procurando melhorar continuamente a 

sua organização, a sua influência, sempre no sentido de melhorar quem serve, de os fazer crescer em 

todas as vertentes, de os apoiar nos vários momentos da vida e tem sido, é, e quer continuar a ser, a 

almofada para as épocas de necessidade, quer sejam de índole económica, social, familiar ou pessoal. 

É para a Crevide impossível resolver as injustiças sociais, ou alterar o mundo no seu todo, contudo 

sabemos que onde atuamos deixamos uma marca positiva, ou pelo menos julgamos estar a fazer o 

nosso melhor para que assim seja efetivo e reconhecido pela sociedade. 

A nossa gestão é parcimoniosa com os custos, sejam eles de índole salarial, de instalações, meios de 

transporte ou de qualquer outro bem e de forma de estar que desvie meios da nossa missão de apoio 

social. 

A forma como atuamos é reconhecidamente competente, demonstrada pelos resultados dos inquéritos 

de satisfação aos nossos clientes que nos atribuem médias superiores a 90%. 

Reinvestimos cada cêntimo que geramos no desenvolvimento de novos projetos sociais e na melhoria 

contínua dos que temos em curso. 

Recorremos a mecenas e a financiadores que nos apoiam por confiança, sem esperar mais retorno 

que não o de saber que são bem aplicados os meios que nos colocam à disposição. 

Sabemos para onde queremos ir, sabemos estar onde estamos, sabemos fazer o que fazemos e 

agradecemos a quem nos apoia, de forma voluntária e sem esperar nada, mas mesmo nada, em troca. 

Este espírito altruísta permitiu reunir um conjunto de pessoas que no dia-a-dia dirigem a Crevide, 

deixando de parte as suas crenças, retirando tempo da sua vida profissional, familiar e social, para a 

dedicar a um bem comum, o de servir os outros só para fazer o bem e para poder melhorar a sociedade 

no que estiver ao seu alcance. 

Estamos à procura de mais voluntários que continuem, neste espírito, a desenvolver o muito que já 

fizemos. 

Apelamos assim ao leitor que pondere no que pode ajudar com a Crevide a mudar o que está menos 

correto, a apoiar quem está a precisar e a projetar empreendimentos para o futuro e que ponha em 

ação o que estiver a pensar poder fazer. 

Desde 1976 a Apoiar e Ensinar 
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CONTACTOS: 

Site: www.crevide.pt 

Email: geral@crevide.pt  

Telefone: 219446086 

Moradas: 

Moscavide  

Rua Francisco Marques Beato, nº 10 

Rua Francisco Marques Beato, nº 67 

Avenida de Moscavide, nº 65 

Avenida de Moscavide, nº 71 A e B 

Lisboa 

Rua Tomás Del Negro, nº 1, Alta de Lisboa, Lumiar 

Mafra 

Travessa da Escola, nº 1, Casais de Monte Bom 

  

http://www.crevide.pt/
mailto:geral@crevide.pt
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A Qualidade é uma preocupação permanente que domina a atuação externa e interna da Crevide, e 

ocupa, assim, um lugar cimeiro na sua estratégia.  

É traduzida através do nosso posicionamento na medida em que procuramos ser um parceiro que 

presta serviços de excelência na área Social, dando assim vida à nossa promessa de marca “Apoiar e 

Ensinar”. 

A Crevide tem como Missão preparar as próximas gerações para que sejam manifestamente mais 

ativas parceiras, atentas, qualificadas e aptas a enfrentar os desafios cada vez mais complexos e 

multidimensionais, desenvolvendo os meios e promovendo as condições que lhe permitam facultar 

serviços de elevada qualidade em todas as respostas, estimulando um clima de voluntariado na 

sociedade civil. 

Os Valores da Crevide centram-se na Família, Rigor, Responsabilidade, Respeito, Solidariedade 

Temos como Visão Ser uma instituição de referência no setor social. 

A Qualidade para a Crevide, consiste na assunção de um compromisso irrevogável assumido junto dos 

seus Utentes, Clientes, Fornecedores, Colaboradores e Sociedade em Geral, assumindo o 

compromisso de cumprir com os seguintes requisitos: 

• Procura da melhoria contínua dos serviços prestados;  

• Busca constante de um aumento sustentado dos níveis de satisfação dos clientes e 

consequentemente da consolidação das relações estabelecidas;  

• Contributo ativo para uma redução efetiva dos custos incorridos pelos clientes, garantindo a 

prestação de um serviço solidário e sustentável;  

• Através do cumprimento integral dos compromissos assumidos perante os stakeholders, em 

particular os Sócios, no que respeita ao plano anual de atividades aprovado em Assembleia Geral;  

• Através da disponibilização da informação necessária ao entendimento correto das suas 

atividades e serviços que oferece;  

• Incorporando o feedback e as expectativas dos seus Clientes na otimização dos seus processos 

e no desenvolvimento dos seus sistemas;  

• Sensibilizando os seus colaboradores para a visão de Qualidade;  

• Na aplicação permanente de comportamentos por parte de todos os seus colaboradores que são 

adequados à Missão e Valores da Crevide;  

• Cumprindo com a legislação vigente, regulamentos do setor e outros requisitos aplicáveis; 

Missão e Política de Qualidade 
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• Estabelecendo uma relação de parceria e de benefício mútuo com os seus fornecedores, 

garantindo através da celebração de protocolos adequados, a prestação de elevados níveis de 

serviço e de condições comerciais competitivas, face às práticas do mercado;  

• Ter um papel ativo na promoção do bem-estar das pessoas, da sua família e da sociedade em 

geral, incorporando na sua atuação comportamentos social e ambientalmente responsáveis. 
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A estratégia da atuação da Crevide pauta-se desde 2012 pela procura de evolução constante em cinco 

eixos designadamente: 

 

Melhoria da comunicação interna e externa da instituição 

A evolução da comunicação com todos os públicos-alvo internos e externos, divulgando o que fazemos 

e onde pretendemos chegar, é essencial para aumento da notoriedade da Crevide. Este é um fator que 

assegura o acesso a novos parceiros e apoiantes dos projetos que desenvolvemos, bem como reforça 

o empenho de quem já hoje está connosco. 

Para tal a comunicação, além de tirar partido de todos os canais de comunicação geridos pela Crevide, 

pauta-se pelo rigor, pela transparência e pela facilidade de acesso à mesma. 

 

Sustentabilidade financeira 

A Crevide considera que os resultados financeiros da exploração das suas atividades devem ser 

sempre ligeiramente positivos. Não procuramos o excesso de resultados, pois consideramos que tal 

atuação não é adequado a uma Instituição Solidária Social.  

O equilíbrio entre as receitas e as despesas são a garantia de que as comparticipações cobradas ao 

Estado e às famílias são apenas as necessárias e as suficientes para cobrir custos, que são otimizados 

pela gestão rigorosa e cuidada com que as atividades são desenvolvidas. 

Assim não seremos uma Instituição que procura ter grandes excessos bancárias, mas antes quem 

assegura que paga as contas e que recorre a financiamentos externos para fazer face a novos projetos, 

sustentados em planos financeiros robustos. 

 

Melhoria contínua 

A perfeição e a excelência são utopias que a Crevide persegue. Utopias porquanto são tão inatingíveis 

quanto o é o horizonte, contudo é para lá que caminhamos permanentemente. 

Assim, melhorar competências de colaboradores e voluntários, ou aumentar as capacidades de 

produção de bens e serviços, para melhor servir as populações é a essência deste eixo estratégico. 

Eixos Estratégicos 
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A monitorização de onde estamos face aos objetivos, da satisfação dos stakeholders e do impacto da 

nossa ação é a essência que nos permite corrigir erros e melhorar de forma contínua e progressiva. 

Ser mais social 

O desenvolvimento de novos projetos e o aumento da sua capacidade são um motor de inovação da 

Crevide. 

A inovação na área social passa muito por procurar novas formas de responder às necessidades da 

população, identificando-as, analisando-as, classificando-as e assim perceber a pertinência no 

desenvolvimento de novos projetos, para colmatar as falhas identificadas para cada grupo de pessoas 

e de comunidades. 

 

Excelência Pedagógica 

A assinatura da Crevide é Apoiar e Ensinar. Na realidade, há mais de 45 anos que estamos ao serviço 

da população a apoiar com serviços da área social e a desenvolver projetos pedagógicos de várias 

índoles e para várias idades, não só para a infância, mas também a ensinar a viver e a ultrapassar 

situações que atingem pessoas e famílias, sejam problemas de doenças, financeiros ou próprios da 

idade. 

Sendo a área pedagógica a de maior expressão das respostas da Crevide, parece-nos natural que 

dediquemos uma grande dose de tempo na avaliação e no desenvolvimento de métodos e planos de 

ação, para que a aprendizagem seja mais eficaz, sobretudo para as muitas crianças que nos são 

confiadas e a quem procuramos assegurar um desenvolvimento harmonioso, com as suas 

características individuais e com os nossos objetivos comuns, em áreas tão diversas quanto a 

consciencialização para questões sociais, ambientais, de empreendedorismo, de solidariedade, de 

intergeracionalidade, de saúde individual e pública, etc. 
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Área Júnior 

O presente relatório tem como objetivo avaliar, numa perspetiva formativa, o grau de execução do Plano 

Anual de Atividades. 

É definido como um documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos órgãos de administração e 

gestão da instituição, que define, em função do projeto educativo, os objetivos, as formas de organização 

e de programação das atividades e que procede à identificação dos recursos envolvidos. Tem como 

horizonte o cumprimento do projeto educativo e curricular. 

Foram muitas as atividades programadas e cumpridas, na sua generalidade. Outras, foram surgindo, 

apesar de não programadas no Plano de Atividades pela grande importância que relevavam, dentro do 

contexto em que foram apresentadas. 

Da parte da equipa envolvida na sua concretização, houve vontade, empenho, dedicação e esforço para 

levar a cabo todas as ações planeadas, permitindo que a avaliação final dos resultados obtidos conduza 

à conclusão de que foi integralmente cumprido o plano de atividades definido para o ano. 

Salienta-se igualmente a importância dos pais na concretização do plano de atividades, uma vez que a 

participação das famílias no processo educativo é um fator essencial ao desenvolvimento das crianças, 

reforçando os vínculos afetivos tão necessários ao seu crescimento e bem-estar. 

Tendo em conta a metodologia usada no pré-escolar “O Movimento da escola moderna” vários tipos de 

projetos vão surgindo ao longo do ano e são todos sugeridos pelo grupo em sala. 

Tendo em conta que o final do ano letivo foi marcado pelas mudanças do plano de contingência, o que 

levou a que algumas atividades fossem retomadas na integra, outras ao longo do ano foram realizadas, 

de acordo com as normas impostas e os meios disponíveis. 

 

 

 

 

 

 

Relatório de atividades das Áreas Crevide 
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O mês de janeiro iniciou com um confinamento de duas semanas, de 

forma a conter o aumento dos casos de covid-19 no país, devido à época 

festiva. 

Tornou-se necessário retomar o ensino à distância, mantendo os nossos 

serviços em funcionamento e a proximidade com as crianças e famílias, 

através de videochamadas.  

As crianças do jardim-de-infância 

ensaiaram uma música, e gravaram um vídeo “As Janeirinhas” para 

ser apresentado a toda a comunidade, numa iniciativa promovida 

pela Câmara Municipal de Loures. 

 

 

 

 

O Carnaval é sempre sinónimo de festa e muita animação. Na impossibilidade de realizar dos 

habituais desfiles na Freguesia de Moscavide e Portela e no concelho de Loures realizamos um 

pequeno vídeo com os grupos de Jardim de Infância a desfilar no Jardim Publico de Moscavide. No 

contexto de sala a data foi igualmente coma criatividade e a alegria. 

   

 

Janeiro 

Fotos ilustrativas 

 

Fevereiro 
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A Casa do Adro, em Loures, recebeu uma exposição realizada pelas crianças, equipa educativa e 

encarregados de educação da Crevide sob o tema Arte e Cultura Portuguesa, integrada na iniciativa 

Escola no Adro 2021/2022. 

 

 

 

 

Em março assinalou-se e o Dia do Pai marcado pela vinda dos pais à Instituição, onde tiveram a 

possibilidade fazer uma atividade com os seus filhos e de receber uma lembrança para assinalar esta 

data. 

 

 

 

 

Março 
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Neste mês comemoramos o Dia de Prevenção dos Maus-Tratos Infantis, bem como o Dia Internacional 

do Livro e do Livro Infantil comemorado em todas as faixas etárias, tendo em vista a estimulação da 

leitura, da criatividade com o objetivo de desenvolver o cérebro e ao mesmo tempo trabalhar as 

emoções e o afeto. 

Para assinalar o 25 de abril foi criada uma exposição com o contributo dos encarregados de educação.  

 

 
 

 

No mês de maio, foi marcado pelo Dia da Mãe e pela implementação do Projeto da Alimentação. As 

mães foram convidadas a realizar uma atividade com os seus filhos. Foram realizadas por sala, 

atividades de expressão plástica, para a construção de um presente para as mães. As atividades 

realizadas têm sempre em conta a faixa etária do grupo e a destreza física de cada criança, de forma 

a promover a autonomia.  

É também o mês do Dia da Família, tendo os pais e familiares sido convidados para um lanche 

convívio, onde realizaram atividades em conjunto com os seus filhos. 

 

 

 

Abril 

Maio 
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No mês de junho assinala-se o Dia da Criança, é sempre totalmente pensado e planeado com o intuito 

de proporcionar um dia diferente e único para as crianças. Neste dia, mediante a iniciativa da Câmara 

de Loures, os grupos de Jardim de Infância deslocaram-se ao Jardim Adão Barata para disfrutar de um 

dia cheio de surpresas! 

         

Para terminar o mês no dia 25 de junho realizámos mais um Arraial Crevide! Um dia em cheio com 

festa, atuações das nossas crianças e muito divertimento.  

É sempre o ponto alto do nosso ano letivo!  

   

 

 

 

 

Junho 
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O mês de julho foi marcado por atividades de exploração ativa, de carácter diversificado e livre.  

 

 

 

 

 

Neste mês realizamos atividades com os grupos de Jardim de infância e Catl com o intuito de partilha, 

cooperação, aprendizagem e diversão.  

     

    

 

 

 

 

 

 

  

Julho 
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Durante o mês de agosto foram dinamizadas diversas atividades entre as crianças do Jardim Infantil e as 

de CATL, de forma a proporcionar momentos de socialização e partilha, bem como atividades de 

expressão dramática interligando ambas as valências. As crianças de CATL tiveram a possibilidade de 

visitar a Creche do Tomás e desfrutaram de um dia fantástico, com workshops e visita à Horta da Creche 

do Tomás. 

     

 

 

À semelhança de anos anteriores, na nossa instituição, de forma a marcar o início do ano letivo, 

celebramos uma atividade no âmbito do “Open Week”. Nesta atividade contamos com a presença dos 

Encarregados de Educação. É uma atividade dinâmica e divertida, para darmos as boas-vindas às novas 

crianças e assim começar a criar o sentido de pertença ao grupo e às responsáveis de cada sala com as 

respetivas famílias. 

    

 

Agosto 

Setembro 
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Celebramos o Dia da Alimentação, pois continuamos a valorizar a importância de uma alimentação 

saudável e equilibrada, é neste sentido que desenvolvemos ao longo do ano atividades que estão 

presentes no nosso projeto da alimentação (papas de aveia no forno, 

colher legumes das nossas hortas para confeção de sopas, saladas 

por exemplo, degustação de frutas da época…)  

 

Valorizamos a importância de uma alimentação saudável, e neste 

sentido desenvolvemos ao longo do ano atividades, e neste dia em 

especial os grupos de Jardim de Infância deslocaram-se a uma 

superfície comercial para adquirem as frutas da época, para a 

confeção de uma salada de frutas para o almoço. 

   

 

 

 

 

 

 

  

Outubro 
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Festejamos o Dia Nacional do Pijama que celebra  que “uma criança tem direito a crescer numa família". 

Nesta data, para além de as crianças poderem vir de pijama para a escola e partilhar atividades de 

relaxamento em grupo, aprendem sobre solidariedade e sobre empatia.  

    

 

Inserido no programa Erasmus+ a Crevide recebeu uma 

equipa pedagógica da Estônia ao abrigo do programa Job 

Shadowing. O intuito do mesmo consiste na troca de 

experiências e desenvolvimento de projetos entre 

Instituições e compreender o dia a dia da rotina de uma 

Jardim de Infância em Portugal. 

 

A 6 de dezembro assinalamos 46º aniversário da nossa instituição, em que cada sala realizou um pequeno 

íman, em forma de vela. Esta data provoca nas crianças orgulho e admiração pela sua escola, ao mesmo 

tempo que as surpreende que possamos cantar os parabéns à CREVIDE.  

 

 

 

 

 

 

  

Novembro 

Dezembro 



Relatório de Atividades e Apresentação de Contas – 2022 

  

 

 

  20 março de 2023 

 

20 

 

Este ano retomámos a nossa festa de Natal, que foi um enorme sucesso e que nos encheu a todos de 

orgulho. Foi notória a satisfação dos pais e a alegria das crianças durante as atuações. 
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Área Deficiência 

A Casa da Rita, enquanto polo da Crevide, nasce da constatação da oferta insuficiente de serviços de 

apoio a crianças e jovens portadores de deficiência e/ou com dificuldades específicas de aprendizagem, 

nomeadamente na promoção de atividades lúdicas e com fim à aquisição de competências. Desta 

forma, A Casa da Rita propõe apoiar estas crianças e jovens e as suas famílias procurando dar resposta 

às necessidades individuais e de saúde de cada um ao mesmo tempo que promove competências 

adequadas ao seu nível de desenvolvimento e faixa etária. 

A sede d’A Casa da Rita está localizada em Casais de Monte Bom, Santo Isidoro, uma pequena aldeia 

agrícola situada entre Mafra e Ericeira, a cerca de 6km de ambas. O edifício, agora transformado pela 

nossa associação, era uma antiga escola primária da vila.  

 

Objetivos Gerais 

●Promover um ambiente favorável ao desenvolvimento biopsicossocial, com vista à futura integração 

de crianças e jovens com necessidades especiais; 

●Apoiar as famílias no processo de educação e desenvolvimento dos destinatários diretos.  

 

Objetivos Específicos 

●Acompanhar os destinatários diretos no seu dia-a-dia; 

●Desenvolver atividades que promovam a autonomia e o desenvolvimento de competências pessoais 

e sociais das crianças e jovens;  

●Desenvolver atividades lúdicas e lúdico-pedagógicas com os destinatários;  

●Prestar apoio técnico e terapêutico nalgumas áreas de saúde e de desenvolvimento social. 
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Atividades que visam promover competências de relacionamento interpessoal e de autonomia, o bem-

estar, a cidadania e participação social, até ao máximo potencial de cada jovem. 

Foram desenvolvidas Atividades de Vida Diária, incentivando os jovens a participar na preparação 

das refeições do almoço (Atelier ABC da Cozinha) e do lanche da tarde, a realizarem a sua higiene 

pessoal progressivamente com maior autonomia e a limpeza dos espaços (após as atividades de grupo 

ou após as refeições).  

A Assembleia de Jovens é um espaço semanal de partilha e de debate de ideias, onde são discutidos 

assuntos do interesse do grupo, onde é feito o balanço das atividades da semana anterior e onde se 

perspetivam atividades futuras.  

Na Casa da Rita, privilegiamos muito as atividades ao ar livre e dispomos de um espaço exterior com 

uma Quinta Pedagógica que requer bastante cuidado e atenção. Ao longo da semana, os jovens 

participam ativamente e com entusiasmo na manutenção deste espaço. Regam, plantam e colhem os 

legumes da horta, também acolhemos e criamos animais de quinta e de estimação com os quais os 

jovens interagem diariamente e ajudam a cuidar, dando comida, água e muitos mimos. Esta interação 

revela-se promotora de bem-estar e de relaxamento, facilitando a comunicação e promovendo a 

autonomia e responsabilidade. A cadela Maggie, o coelho Becas, a hamster Molly, o porco vietnamita 

Artur, e a gata Concha, são alguns dos membros da família da Casa da Rita.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os finais de tarde são passados em torno de Jogos Pedagógicos e Colaborativos, que para além de 

animarem e fazerem nascer muitos sorrisos, promovem competências pessoais e sociais importantes, 

como, a autoestima, o respeito, a empatia, a comunicação, o trabalho em equipa e a resolução de 

problemas. 

 

 

Desenvolvimento Pessoal e Social  
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Paralelamente às atividades de preparação para a vida ativa e ao treino social, são desenvolvidas 

atividades e dinâmicas de grupo que promovem o desenvolvimento e a reabilitação dos jovens, assim 

como, a expressão de competências afetivas e emocionais, cognitivas, motoras, comunicacionais e 

artísticas.  

Ao longo da semana foram desenvolvidas diversas atividades e ateliers nas áreas da:  

• Expressão Motora – Yoga, Caminhadas e Natação  

• Expressão Plástica e Artística  

• Expressão Corporal e Dramática – Dança Criativa  

• Atividade de Estimulação Cognitiva 

• Mindfulness 

• Psicomotricidade 

 

Ao longo do ano são desenvolvidas diversas atividades lúdicas e recreativas que proporcionam 

oportunidades aos jovens de comunicar os seus sentimentos, interesses e gostos, bem como atividades 

que promovam a sua participação em contextos diferentes dos habituais (comunidade envolvente 

• Durante a interrupção letiva do Verão os jovens tiveram oportunidade de realizar atividades 

muito divertidas e estimulantes no espaço exterior da Casa da Rita, como, banhos de piscina, 

escorrega de água, mangueiradas, trampolim, insuflável, piqueniques ao ar livre, jogos 

tradicionais, acampamento e também fomos à praia e à piscina municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades Lúdico-Terapêuticas 

Atividades Lúdico-Recreativas 
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• Arraial Crevide  

 

 

 

 

 

• Ao longo do ano foram comemorados diversos Dias Festivos como: O dia dos Reis; Carnaval; 

Dia da Mulher; Dia do Pai; Dia da Mãe; Páscoa com jogos alusivos ao tema; Hallowen com 

uma festa temática; Dia de São Martinho com um Magusto e fogueira; e os aniversários são 

festejados com festa temáticas mediante o interesse/escolha de cada jovem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Raízes da Freguesia, é uma feira que envolve várias instituições da freguesia de Santo Isidoro 

Mafra, a Casa da Rita ocupou uma das barraquinhas com venda de bolos, cerveja artesanal e 

trabalhos feitos pelos jovens, participou com um espetáculo de dança inclusiva  com  o tema      

“ A Semente”, em parceria com a Academia de Dança Susana Galvão 

Teles. 
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• No Natal, a Casa da Rita participou na festa de Natal Crevide com um espetáculo de dança 

inclusiva com o tema “A Árvore” em parceria com a Academia de Dança Susana Galvão Teles 

de Mafra.  

Participou na venda de Natal contribuindo com alguns produtos e artigos realizados com a 

participação dos nossos jovens, entre eles, enfeites de natal, saquinhos terapêuticos, 

saquinhos de alfazema, bolachinhas. 

Os clientes/colaboradores do Balcão BPI Mafra, apoiam a Casa da Rita há já vários anos, com 

cheques donativo e oferecem uma prenda a cada jovem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os jovens d’A Casa da Rita embarcaram numa parceria com a 

Academia de dança Susana Galvão Teles, que resultou num 

espetáculo de dança inclusiva e contou com a participação em 

palco de mais de 20 jovens, entre os 14 e os 32 anos de idade, 

numa interação ativa e verdadeiramente inclusiva. O 

espetáculo ‘’Oceano Azul’’ teve estreia em 2019 e foi, já em 

2022, a convite da Câmara Municipal de Mafra e a propósito 

das celebrações do Dia Mundial da Dança, apresentado na 

Casa da Cultura Jaime Lobo e Silva, na Ericeira, em duas 

sessões de casa lotada. 

 

 

 

 

 

Projeto “Oceano azul” 
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Este projeto surgiu devido à comemoração dos aniversários dos jovens da Casa da Rita, 

de forma a comemorar o dia de nascimento, decidiu-se fazer um bolo, considerando os 

gostos de cada um. Este hábito despertou a paixão, não só pela confeção dos bolos, 

mas também pela decoração dos mesmos. Para além dos ingredientes habituais, 

juntámos pitadas de alegria, a magia da matemática e o sabor da amizade e da alegria. 

Gostámos de partilhar esta experiência com amigos, familiares e com a comunidade, 

fazendo dele uma mais valia e contribuindo para angariação de fundos da nossa 

instituição, revertendo deste modo, para a compra de materiais didáticos que contribuem 

para a aquisição de novas aprendizagens e aquisição sensorial dos nossos jovens.  

 

 

 

 

  

Projeto “Um Doce Projeto”  
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Área Social 

A área Social é o suporte transversal às atividades das respostas sociais da CREVIDE, com o objetivo 

de apostar na apresentação de novos projetos e parcerias, que visem a consolidação e dinamização 

do trabalho realizado por todos, para um melhor desempenho com a comunidade e para a comunidade.  

 

 

 

POAPMC – 2ªFASE  

A 2ª fase do POAPMC, no ano de 2022, manteve o seu Consórcio constituído 

por sete entidades do Concelho de Loures. A CREVIDE continuou a assumir-

me como Entidade Coordenadora mas também Entidade Mediadora. A nós 

juntam-se outras seis Entidades Mediadoras: a Associação Luiz Pereira da 

Motta, o Centro Cultural e Social de Santo António dos Cavaleiros, o Jardim 

de Infância Nossa Senhora dos Anjos, a START SOCIAL – Cooperativa 

Socioeducativa para o Desenvolvimento Comunitário – CRL, a Associação de 

Moradores de Santo António dos Cavaleiros a Instituição de Apoio Social da 

Freguesia de Bucelas. 

O POAPMC em Loures continuou a proporcionar através da entrega de cabazes alimentares, uma 

melhoria significativa na vida das famílias proposta em candidatura. Foi prestado apoio efetivo a cerca 

de 2714 pessoas através da distribuição de produtos alimentares.  

Salientar também a importância que os voluntários têm no desenvolvimento deste programa, na 

inestimável ajuda na preparação e distribuição dos cabazes às famílias. Durante o ano de 2022 temos 

verificado um aumento significativo de voluntários na distribuição dos cabazes, sendo de destaque, o 

interesse que os próprios utentes do POAPMC têm manifestado. 

Ainda no âmbito do Consórcio foram realizadas reuniões de Técnicos e Dirigentes para possibilitar a 

melhoria de procedimentos.  

 

Apoio Alimentar  
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MEDIDA DE ACOMPANHAMENTO – POAPMC  

No âmbito do POAPMC foram desenvolvidas ações de acompanhamento direcionadas às pessoas 

apoiadas, que visam sensibilizar e capacitar para a correta seleção de géneros alimentares e/ou bens 

de primeira necessidade evitando o desperdício alimentar e otimizando a gestão do orçamento familiar: 

 

36 MESES DE POAPMC E AGORA? 

Como medida de acompanhamento, em 2022, no decorrer da 

distribuição de alimentos às famílias, realizámos e aplicámos o 

questionário: “36 meses de programa e agora?” com o objetivo de 

efetuar algumas ações específicas e disponibilizar formações visando 

o empoderamento nos utentes.  

 

 - Estratégias de prevenção para o desperdício alimentar 

 

Com o objetivo de evitar o desperdício alimentar foram 

partilhadas sugestões de receitas com os alimentos fornecidos 

pelo POAPMC.  

 

 

Estas sessões terão continuidade ao longo de todo o Programa 

e permitem não só capacitar as famílias nos mais variados 

temas mas também fornecer ferramentas e competências 

essenciais no seu dia-a-dia.  
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Kits Sociais – Câmara Municipal de Lisboa 

A Crevide, em protocolo celebrado com a Câmara Municipal de Lisboa confecionou e disponibilizou em 

take away, diariamente, cerca de 110 kits de refeição, 7 dias por semana (incluindo feriados). Os kits 

foram recolhidos diariamente, nas instalações da Crevide, Creche do Tomás do Lumiar.  

Cantina Social 

No âmbito do PEA (Programa de Emergência Alimentar) financiado pelo ISS, continuámos no ano de 

2022 a apoiar, 7 dias por semana (incluindo feriados) um total de 37 utentes. Esta resposta assegura 

aos utentes refeições diárias destinadas ao consumo externo/domicílio. As refeições foram recolhidas 

diariamente nas instalações da Crevide, no Centro Escolar e Social da Crevide em Moscavide. 

 

Estágio Curricular – Serviço Social  

Em parceria com o Gabinete de Career Services e Alumni do ISCTE-IUL mantivemos o Protocolo de 

Estágios Curriculares. A intervenção da estagiária de Serviço Social, incidiu 

maioritariamente no apoio ao programa alimentar – POAPMC – Programa 

Operacional de Apoio às Pessoas mais Carenciadas. 

 

 

 

CLAS – Conselho Local de Ação Social -  

 

A Crevide participou, como habitualmente, enquanto 

representante das IPSS´s da sua freguesia no Conselho 

Local de Ação Social (CLAS) promovido pela Câmara 

Municipal de Loures. O CLAS é um órgão agregador de 

articulação e de concertação com vista ao Desenvolvimento Social Local e tem entre vários 

objetivos, elaborar diagnósticos permanentes, dinâmicos e participados do Concelho que permitem 

a definição de políticas e estratégias de intervenção; avaliar a intervenção social no concelho e 

estimular o trabalho em rede de todos os intervenientes locais com vista ao desenvolvimento social 

local. 

Take Away Social 

 

 

Estágios 

 

 

Rede Social Loures 

 



Relatório de Atividades e Apresentação de Contas – 2022 

  

 

 

  20 março de 2023 

 

30 

 Durante o ano 2022 a Crevide participou e contribuiu ativamente para a 

construção do Plano de Ação 2022-2023, aprovado no Plenário do 

Conselho Local de Ação Social. No âmbito do Plano de 

Desenvolvimento Social e de Saúde o plano de ação é um instrumento 

de planeamento onde estão descritas as atividades/ações/tarefas a 

concretizar em cada um dos eixos de intervenção.  

 

 

A loja solidária tem como objetivo colmatar as necessidades 

imediatas de famílias carenciadas da freguesia e também aquelas 

que são apoiadas por nós nos outros projetos em curso. 

Propomo-nos manter o funcionamento com apoio dos voluntários 

e colaboradores da CREVIDE, apostando fortemente num 

trabalho de maior divulgação junto da comunidade. Durante o ano 

de 2022 a Loja Troka-Trapos esteve disponível para os utentes 

dos nossos programas sociais. 

 

 

Em parceria com o Banco CTT foram desenvolvidas algumas iniciativas de âmbito pedagógico e 

Social. Como plano de atividades para 2022 foram executadas as seguintes iniciativas: 

 

Vamos dar Cor à Crevide? 

Numa ação de teambuilding, contámos com a participação de vários colaboradores do Banco para 

decorar/renovar um dos espaços da nossa área Social.  

 

Loja Troka-Trapos 

Parcerias 
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Workshop de literacia financeira infantil  

Destinada a sensibilizar e a consciencializar as crianças 

para a importância de poupar e controlar gastos, 

contámos com os nossos parceiros do Banco CTT para 

dinamizar de forma lúdico-pedagógica um Workshop 

sobre literacia financeira infantil 

 

 

Donativo CREVIDE 

 

O Banco CTT escolheu a Crevide para um donativo proveniente 

da venda de materiais informáticos, apostando num trabalho de 

continuidade sobre o que de melhor fazemos: Apoiar e Ensinar. 

 

 

Voluntariado no POAPMC 

Durante vários meses contámos mensalmente com voluntários do Banco CTT para a distribuição dos 

cabazes alimentares às famílias apoiadas no POAPMC. 

Cabazes de Natal  

Foram oferecidos pelo Banco, cabazes personalizados com bens alimentares, higiene, brinquedos, 

livros,etc. para entrega às famílias carenciadas que apoiamos diariamente no âmbito da resposta de 

Cantina Social. Esta ajuda, já recorrente, por parte deste parceiro de excelência, foi bastante valiosa, 

pois permitiu juntar à Ceia de Natal distribuída pela Crevide, também outros elementos essenciais 

para tornar o Natal destas famílias mais completo.  

 

Bem-haja ao Banco CTT e aos seus colaboradores pelas iniciativas desenvolvidas. 
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A instituição, no seguimento das diversas 

ações efetuadas em 2022, continuou a 

difundir, promover e dinamizar o voluntariado 

aumentando o envolvimento e o impacto dos 

utentes na comunidade, promovendo a 

cidadania e uma maior consciência coletiva.  

 

“Mudar o mundo… uma pessoa de cada vez” 

 

 

 

 

 

 

  

Voluntariado 
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Áreas Transversais 

A área Alimentar é uma área de grande relevância na atividade da Crevide.  

O fornecimento de refeições às crianças, às equipas pedagógicas e à área social assentam nos 

princípios de uma alimentação equilibrada, completa e variada, tendo como missão final a promoção 

da saúde. 

A qualidade e a quantidade de géneros alimentícios ingeridos em meio escolar têm um grande impacto 

na saúde e bem-estar das crianças, pois este é o meio no qual os jovens passam a maior parte do seu 

dia, sendo também expectável que a maior parte da ingestão alimentar ocorra nesse local. 

Desta forma, a qualidade da oferta alimentar e a entrega de alimentos seguros fazem parte da nossa 

missão diária enquanto instituição. 

 

 

A área alimentar é uma área em constante atualização. Por 

esse motivo, os seguintes procedimentos da área 

alimentar implementados na Crevide foram atualizados: 

- Fichas técnicas de acordo com as recomendações 

emanadas no manual “Orientações sobre ementas e 

refeitórios escolares”, desenvolvido pela Direção Geral de 

Educação 

- Elaboração de ementas com base nos Princípios da Dieta Mediterrânica, dando assim continuidade 

à participação no Projeto “Selo Saudável” e promovendo este estilo de vida nas crianças e 

colaboradores da Crevide, bem como em todas as pessoas que usufruem do serviço de refeições da 

Instituição (Cantina Social) 

- Planos de higienização (zona suja, cozinha, copas) 

Otimização de recursos e processos da área alimentar 

 

Área Alimentar 
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- Registo de amostras testemunha 

- Manual de HACCP 

Também existiu a necessidade de criar um documento que 

reunisse todas as informações sobre as Alergias 

Alimentares, uma problemática cada vez mais prevalente, 

principalmente nas faixas etárias com as quais lidamos 

diariamente.  

Foram também efetuadas as seguintes atividades: 

- Monitorização e cumprimento dos objetivos propostos pelo 

Projeto “Selo Saudável”, resultante de uma parceria entre a 

Direção Geral da Saúde e a Câmara Municipal de Lisboa, e 

que pretende promover os princípios da Dieta Mediterrânica 

na Área Metropolitana de Lisboa 

Gestão de stocks 

Gestão e coordenação da equipa da cozinha 

Introdução de novas receitas nas ementas 

Introdução de um prato vegetariano semanalmente, de forma a promover o consumo de produtos de 

origem vegetal e a criar um ambiente mais sustentável, reduzindo a pegada ecológica associada ao 

consumo de produtos de origem animal. Destacar também que, 

com esta introdução semanal, demonstrou-se que pratos 

vegetarianos não são menos saborosos nem agradáveis do 

ponto de vista organolético, permitindo uma maior adesão a 

este tipo de pratos. 

Avaliação contínua das refeições servidas (caraterísticas 

organoléticas e quantidades)  

Avaliação do desempenho dos fornecedores e de propostas de 

novos fornecedores 

Verificação do cumprimento das regras e boas práticas do sistema HACCP 

Verificação das condições de higiene e segurança alimentar  

Dinamização da plataforma SAPA  

Elaboração de infografias para os utentes do POAPMC, com receitas baseadas no cabaz 

providenciado, de forma a evitar o desperdício alimentar  
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Introdução de novas receitas 

 

 

Dinamização da Plataforma SAPA 

 

 

 

 

 

 

Infografia para o POAPMC 

 

 

 

A aquisição e atualização de conhecimentos é algo que deve fazer parte do nosso percurso de vida. 

Assim sendo, torna-se essencial a realização de formações e workshops relacionados com a 

alimentação saudável, higiene e segurança alimentar e sustentabilidade alimentar. Como público-alvo, 

o trabalho realizado abrangeu os colaboradores desta Instituição (área pedagógica, social, cozinha, 

limpeza e transporte). 

Formações e workshops aos colaboradores da Crevide 

Fotos ilustrativas 
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Formação sobre Alergias Alimentares 

 

Formação sobre Procedimentos de Higienização 
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Uma organização pode ser definida como uma relação de coordenação e coerência entre diversos 

esforços individuais, que formam um todo, com a finalidade de realizar um propósito coletivo. Assim 

somo nós Crevide, com o objetivo comum de prestar serviços de qualidade a quem nos procura, 

concretizável graças ao nosso valioso Capital Humano.  

Neste sentido, é nossa prática e continuará a ser, o trabalho em equipa, promovendo as relações 

interpessoais e mantendo a motivação de cada trabalhador.  

Somos uma associação feita de pessoas e para pessoas.  

 

 

 

Tendo a Crevide como objetivo estabelecer o sistema de 

avaliação de desempenho e recompensa, durante o ano de 

2022 a equipa responsável pela sua estruturação, assistiu a 

um curso avançado em avaliação e gestão do desempenho 

para que a sua implementação seja feita de maneira adequada 

e eficaz. 

 

 

 

Depois um largo período sem ser possível o 

convívio presencial, por fim, conseguimos 

realizar um encontro onde foi possível juntar 

todas as equipas da Crevide num mesmo 

local, para disfrutar do jantar de Natal. 

 

 

 

 

 

 

Recursos Humanos 

Sistema de Avaliação de Desempenho e Recompensa 

Team Building 
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Como forma de dar resposta às necessidades de formação identificadas pelos colaboradores, foram 

ministradas 23 ações de formação, por meio de entidades externas, mas também pelos nossos 

formadores internos. 

Do total de trabalhadores ao serviço na Crevide em 2022, 62% assistiram a pelo menos uma ação de 

formação das 23 realizadas. 

Através do gráfico pode observar-se a percentagem de formações lecionadas por temática.   

 

 

 

Durante o ano de 2022 a Crevide voltou a fazer o acolhimento de 

estágios profissionais e curriculares, dando assim continuidade às 

cooperações com as instituições de ensino e sociais e criando também 

novas parcerias. 

- IEFP;  - EPAD; 

- ISCE;  - Instituto Português da Lusofonia; 

- ISEC; - Clube Intercultural Europeu 

- ISCTE;  - EUROYOUTH ; 

- Escola Profissional Gustave Eiffel; 

 

 

17%

9%

13%

9%
26%

17%

9%

FORMAÇÃO 2022

Alimentação e HACCP

Desenvolvimento Pessoal

Gestão e Administração

Recursos Humanos

Secretariado e trabalho administrativo

Serviços de apoio a crianças

Trabalho Social e Orientação

Integração de Estágios 

Capacitação de formadores 
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Nota introdutória: Este resumo não elimina a necessidade de verificação atenta de todo o material de 

registo contabilístico disponibilizado. 

 

A distribuição de receitas das atividades da Crevide que em 2022 verifica um total de 1.439.292,27 €, 

está espelhada no quadro seguinte: 

Receitas 2022 Valor Peso 

Acordos SS de cooperação para a infância  755 404,20 €  52,5% 

Comparticipações familiares  382 542,78 €  26,6% 

Autarquias  147 845,46 €  10,3% 

FEAC  61 602,60 €  4,3% 

Subsidios Cantina Social  32 722,50 €  2,3% 

Banco Alimentar Contra a Fome  23 870,89 €  1,7% 

PAC  18 231,28 €  1,3% 

Quotas e donativos  10 574,70 €  0,7% 

IEFP  4 086,86 €  0,3% 

Juros bancários, restituição de impostos e outras receitas 2 411,00 € 0,2% 

TOTAL 1.439.292,27 €  

 

A distribuição dos custos e perdas das atividades da Crevide em 2022, no total de 1.403.033,94 €, foi 

a seguinte: 

Custos 2022 Valor Peso 

Gastos com o Pessoal  866 607,85 €  61,8% 

Fornecimentos e serviços externos   354 709,01 €  25,3% 

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas  146 509,62 €  10,4% 

Outros gastos e perdas   19 586,30 €  1,4% 

Gastos de depreciação e de amortização  9 925,69 €  0,7% 

Gastos e perdas de financiamento    5 695,47 €  0,4% 

TOTAL  1 403 033,94 €   

 

O resultado líquido do exercício é de 36.258,33 €. 

Breve análise da contabilidade a 31/12/2022 
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Da análise da Demonstração de Resultados Líquidos Comparativa entre janeiro e dezembro de 2022 

e igual período de 2021 é possível extrair algumas conclusões que importa realçar, para que a 

Assembleia Geral, possa melhor entender e pronunciar-se com maior conhecimento do detalhe das 

razões das alterações verificadas entre os dois exercícios. 

Destacam-se os seguintes pontos: 

 

> Custos com o Pessoal 

 

O valor registado com custos com o pessoal foi de 866 607,85 €, valor que apresenta um 

aumento face ao ano de 2021 de 7.698,03€. Este aumento tem a ver com o aumento da RMN . 

Esta é a rúbrica que apresenta a maior despesa da Crevide (61,8%), fruto da natureza das 

atividades de prestação de serviços sociais que são desenvolvidas. 

 

> Fornecimentos e serviços externos 
 

O valor registado nesta rubrica é de 354 709,01 €. Nesta rubrica registam-se os valores de rendas 

dos Estabelecimentos e dos custos com a logística do POAPMC. Esta rúbrica apresenta um 

aumento de 29.518,10 relativa ao ano anterior. Este aumento é justificado pelo aumento dos 

custos de transporte do POAPMC, devido ao aumento dos combustíveis. 

 

> Custo de matérias consumidas 
 

Com um valor total de 146 509,62 € registado nesta rubrica apresenta variação relativa ao ano 

anterior, devido à diminuição e fim do fornecimento dos Kits Sociais, em setembro de 2022. 

 

> Mensalidades 
 

As comparticipações familiares dos utentes aumentaram 7,70%, totalizando em 2022 o valor de 

382 542,78 €. Tal deveu-se ao aumento da quantidade de utentes pagantes, face ao ano anterior, 

apesar da diminuição das tabelas de comparticipação familiar. 

 

> Subsídios da Segurança Social 

O valor dos acordos de cooperação registou um aumento de 3,42%, totalizando um valor de  



Relatório de Atividades e Apresentação de Contas – 2022 

  

 

 

  20 março de 2023 

 

41 

 755 404,20 €, com exceção do pré-escolar que continua sem atualizações. 

 

• Apoios do FEAC 

> Apoios de autarquias 

Nesta rúbrica está registada o apoio da Câmara Municipal de Loures ao POAPMC, 39.000€ 

entregues à Crevide enquanto entidade Coordenadora para o Concelho de Loures, para 

compensar as despesas de logística e de armazenagem dos bens distribuídos mensalmente. 

 

> Outros subsídios e doações 

Destacamos os maiores montantes recebidos este ano 

Quotas e Donativos – 8.574,70€ 

Banco Alimentar contra a Fome – 23.870,89€ 

Ainda da Câmara de Loures, o apoio do RMAIS – 7.663,96€ 

Donativo Banco CTT – 2.000,00€ 

 

Destas análises sobressai que o Resultado Líquido é positivo, no valor de 36.258,33€, o que irá tornar 

o valor de Fundos Patrimoniais da Associação em 260.371,41€, após aprovação da proposta de que o 

valor do Resultado do Exercício de 2022 seja incorporado em Resultados Transitados. 

 

Área da Crevide Júnior Social Deficiência 

 Rendimentos 
1.141.081,87€ 279.209,47€ 19.000,93€ 

 Gastos 
-921.578,72€ 402.777,81€ 78.677,41€ 

  

Resultado líquido  

219.503,15€ 

 
-123.568,34€ -59.676,48€ 
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O ano de 2022 mostrou-se constante no que à atividade da Crevide diz respeito, sendo registado um 

equilíbrio financeiro entre os custos e as receitas, tal como tinha sido aprovado pela Assembleia Geral 

de Sócios no Orçamento para este ano. 

 

Mas 2022 foi um ano caracterizado pela necessidade de encontrar resposta aos muitos desafios que 

a ausência de Governo ou as medidas tomadas por este no segundo semestre acarretaram, associado 

aos impactos da guerra na Europa e ao fenómeno de aumento de preços registado. 

 

Encerrámos um estabelecimento de Creche, mas mantivemos o quadro de pessoal. Contudo a 

população que servimos sente muito a falta de mais resposta de Creche. É por isso um pouco 

incompreensível como é que o projeto PARES 2.0 para a construção de nova creche em Moscavide 

continua aprovado mas sem ver o contrato assinado, para se poder dar inicio às obras. 

 

Manteve-se a representatividade da Crevide em vários fóruns importantes para o Setor Social 

Solidário, nomeadamente na Direção da UDIPSS de Lisboa e na comissão técnica 186 do IPQ, 

responsável pelas Normas de Qualidade do Setor Social. 

 

A todos os que contribuíram para tornar o ano de 2022 tão tranquilo e com tão bons resultados, só 

possível pelo muito empenho e excelente trabalho de colaboradores e voluntários, deixamos aqui 

expresso mais uma vez o nosso agradecimento, extensível aos nossos parceiros institucionais que se 

mostraram presentes sempre que solicitados. 

 

A Direção 

Conclusões 
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